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»Felkésziilt Erdekvédelem” projekt -
Bemutatkozas

Tisztelt Olvaso!

Az Altalanos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Or-
szagos Szovetségének (AFEOSZ-COOP Szévetség) elndkeként tisztelettel
k&sz6ntom.

Jelen kiadvany célja a ,Felkésziilt Erdekvédelem” projekt (tovabbiakban: pro-
jekt) célkitlizéseinek és feladatainak értelmében a hatalyos munkajogi szaba-
lyozas, valamint a kollektiv szerz6dések ismertetése.

A projekt cime: Felkésziilt Erdekvédelem, kifejezi az AFEOSZ-COOP Szé-
vetség celkitlizéseit az érdekképviseleti munkank soran. A szocialis parbe-
szed legfontosabb szerepldi az érdekvédelmi szervek, amelyek segitik és
képviselik tagsagukat a munkaerd-piaci és munka vilagat érinté teriileteken.
A munkaltatok részérél a jogkdveté magatartas folyamatos alkalmazkodasi
kényszert jelent, amely elképzelhetetlen a legfontosabb jogi ismeretek és
azok folyamatos frissitése nelkdil.

A kiadvany alapvetd célja a munkajog bemutatasa a vallalkkozasok részére,
a foglalkoztatas szabalyossaganak elésegitése és a kollektiv szerz8dések
bemutatasa.
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A kiadvany elkészitése az Europai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval, a
Projekt révén valdsult meg. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban
a ,Gazdasagi és tarsadalmi egyittm(ikddés erésitése” és ,a tarsadalmi
partnerek kapacitasfejlesztése” céljabol indult meg a program. Jelen projekt
gazdaja az AFEOSZ-COOP Szévetség — mint orszagos munkaltatoi érdek-
kepviseleti szervezet — aktiv szerepet vallal az érdekvédelmi kapacitasok és
szakértelem fejlesztésében, ndvelésében, orszagos és terlileti szinten egya-
rant.

Bizunk abban, hogy ezt a kiadvanyt hasznosnak tartja, és segiteni tudja majd
az 6n eligazodasat a munka vilagaban. Ismerje meg tébbi szakmai kiadva-
nyunk és célkitlizéseink, latogasson el a www.afeosz.hu oldalra.

DRl len

' Dr. Zs. Sz6ke Zoltan
az AFEOSZ-COOQOP Szovetség elndke
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MUNKAJOG- ALTALANOS
RENDELKEZESEK

Az 0j Munka térvénykonyve [2012. évi l. térvény, tovabbiakban: Mt] meg-
alkotasi célja a foglalkoztatas rugalmasitasa, a versenyképesseég javitasa
volt. Ez a jogszabaly a legfontosabb kodexe a munkaviszony keretében
t6rténd foglalkoztatasnak. Foglalkoztatasi formakat az Erdekképviseletek
és rugalmas foglalkoztatas c. kiadvanyunkban mutatjuk be, jelen kiadvany-
ban a munkaviszonyhoz kapcsolodo tudnivalokat igyeksziink sszefoglalni,
ezért jelen fejezet felépitése az Mt.-t koveti. Ugyanakkor az Erdekképvise-
letek és rugalmas foglalkoztatas c. kiadvanyunkban ismertetjiik a munkal-
tatd személyében bekdvetkezd valtozasra, atipikus munkavegzési formakra
vonatkozd szabalyokat, tovabba a munkatigyi kapcsolatokat és a munka-
Ugyi jogvitat. A karfelel6sségre vonatkozd szabalyokat, a versenytilalmi,
tanulmanyi szerzédést a jognyilatkozatokra, érvénytelenségre, munkajogi
szabalyokra vonatkozo ismereteket a Vallalkozasi ismeretek c. szakmai ki-
advanyban mutatjuk be, mert ezen szabalyok a polgari joghoz is kétédnek
és ismeretik alapveté munkaltatoi, foglalkoztato érdek.

Fontos, hogy — mint minden jogszabaly — az Mt. is évente modosul, ezeket
a valtozasokat kiemeljiik az egyes fejezetekben és cimekben. Tovabba az
uj Polgari térvénykonyv (2013. évi V. térvény: tovabbiakban: Ptk.) — mint a
maganjog legfontosabb kddexe — altal bevezetett modositasokat is tartal-
mazza dsszefoglalonk.
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Bevezetd rendelkezések:
1. CEL

Az Mt. dltalanos célja a tisztességes foglalkoztatas (értsd: a masik fél ér-
dekeinek figyelembevételével és a jogszabalynak megfelel6 foglalkoztatas)
alapvet6 szabalyainak megallapitasa, az Alaptorvényben biztositott jogok
érvényre juttatasa mellett (pl.: vallalkozas, munkavallalas szabadsaga) biz-
tositva mindkét fél (munkaltato és a munkavallalo) gazdasagi és szocialis
erdekeit. Hiszen a munkavallalonak is vannak gazdasagi és a munkaltato-
nak is vannak szocialis érdekei.

2. HATALY

a) — alanyi, személyi hatély, azaz kikre terjed ki az Mt.?

A munkaltatéra és munkavallalora (akik egymassal munkaszerzédést kot-
nek. A munkaltatd jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan mun-
kavallalot foglalkoztat, munkavallalé termeészetes személy, aki munkaszer-
z6dés alapjan munkat végez), tovabba a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetekre, a szakszervezetekre és az lizemi tanacsra.

A tdrvény fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezéseit megfelel6en alkal-
mazni kell minden a 18. életévét be nem t61t6tt személy foglalkoztatasara,
akkor is, ha a foglalkoztatasra nem munkaviszony, hanem egyéb munkavég-
zésre iranyulo jogviszony (pl.: megbizas) keretében kerdil sor, tehat a hataly
polgari jogviszonyokra is kiterjed, ha célja munkavégzés.

b) - tertileti hatély, melyik orszég jogét kell alkalmazni?
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A nemzetk6zi maganjog szabalyaira (1979. évi 13. tvr.) figyelemmel, ha kiil-
foldi elemet (magyar munkavallalo kulféldi céggel, kiilféldi személy itthon
dolgozik) is tartalmazo szerz6désrél van szé fészabaly szerint a felek altal
valasztott (orszag) jog az iranyado (ennek ki kell tlinnie a szerzédésbol),
ennek hianydban az Mt.-t akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat
rendszerint Magyarorszagon végzi.

c) - térgyi hataly — milyen munkavégzésre kell alkalmazni az Mt.-t?

A munkaviszony, azaz a munkaszerzddes, keretében végzett munkara, a szer-
z6déseket pedig tartalmuk és nem elnevezésiik szerint kell megitélni. Egyes
esetekben nem munkaviszonyban torténé foglalkoztatas esetén is — pl.: 18 év
alatti munkavégz6, vagy dolgozo elitélt altal okozott kar, illetve megemlithetd,
hogy a kozszféraban valod foglalkoztatasnak is gyakran hattér joganyaga az
Mt., azaz ha nincs specidlis jogi rendelkezés, ezt kell alkalmazni.

3. ERTELMEZESI ALAPLELVEK

A t6rvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unio jogrendjével
0sszhangban kell értelmezni. Azaz a magyar jogrend az iranyado, hiszen
az magaba illeszti az uniés jogot, de a kdzosségi jogot, igy pl.: az Europai
Birosag altal kialakitott jogelveket is figyelembe kell venni.

A masik alapelv, hogy a jogrél lemondé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem
lehet kiterjesztéen értelmezni. Jogrol valé lemondasnak a biréi gyakorlat sze-
rint kifejezettnek és hatarozottnak kell lennie. A munkavallalét védé szabaly,
hogy a munkabérére vonatkozé igényerdl egyoldalu jognyilatkozattal nem
mondhat le, ugyanakkor jogszertien lemondhat egyes elemekrél, pl.: a mun-
kaba jaras koltségtéritésérdl, de ezt nem lehet ugy értelmezni, hogy az egyéb
koltségeket ne kellene a munkaltaténak megtéritenie. A munkavallalé a sze-
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mélyhez fiz6d6 jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le, ugyanakkor
az egyes jogokrol valo lemondas jogszerti lehet, pl.: a munkaltato reklamfotot
készithet rola, de ezt mas célra nem hasznalhatja fel.

4. ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK

Az altalanos magatartasi kdvetelmények jelentésége, hogy hivatkozasi alap
lehet, mert ezek megseértése akkor is jogszerttlenné tehet egy magatartast,
ha az egyébként nem (itkdzik az Mt. egyik konkrét rendelkezésébe sem.

a) - éltaldnos elvérhatésag

Polgari jogi elv atiltetve, a munkaszerz6dés teljesitésénél az adott hely-
zetben altalaban elvarhatoan kell cselekedni. Altalanos kévetelmény, amit
szitudciora kell értelmezni, azaz mas mérce érvényesiil pl.: egy vezetdnél
és egy gyakornoknal. Valtozas az uj Ptk. szerint, hogy kifejezetten kimondja
az Mt.: sajat felrohatd magatartasara elényok szerzése végett senki nem
hivatkozhat. A masik fél felréhaté magatartasara hivatkozhat az is, aki maga
felrohatoan jart el.

igy a munkavallalé pl.: nem kévetelhet kamatot, ha azért kap késedelmesen
bért, mert nem adta meg a bankszamlaszamat, de miutan megadta késve
és még mindig nem utal a munkaltato, onnantdl élhet a kamatigénnyel.

b) - j6hiszemiiség és tisztesség, egylittmiikodési kbtelezettség

Ezen elv a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran meg-
koveteli, hogy nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél
jogat, jogos érdekét sérti. Azaz a feleknek tekintettel kell lenni egymas ér-
dekeire, ez kiterjed minden alanyra, akar az tizemi tanacs elndkére is. Példa
a biroi gyakorlatbdl: a munkavallalo, aki a rendes felmondassal kapcsola-
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tos meghallgatason kereséképtelenségeét szandékosan eltitkolja, késébb
nem hivatkozhat felmondasi tilalomra, a munkaltatd sérti ezt az elvet, ha
nem tajékoztat a felszamolasi eljarasrol, de jelenti azt is, hogy hozza kell
a munkavallalénak jarulnia az orvosi adatai megadasahoz az alkalmassagi
vizsgalatnal. Uj eléiras az uj Ptk. alapjan, hogy a johiszemiiség és tisztesség
kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan korabbi
magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

c) - dltalanos téjékoztatasi kételezettség

A tdrvény hatdlya ald tartozok kételesek egymast minden olyan tényrél,
adatrol, kortilményrél vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkavi-
szony létesitése, valamint a torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és
a kotelezettsegek teljesitése szempontjabdl lényeges. Példaul a né koteles
varandossagat bejelenteni, de kiterjed a versenytilalmi megallapodas alatt
allora is.

d) - méltanyos mérlegelés elve (ijdonség az alapelvi szabélyozés, a mun-
kavéllalSk hivatkozési alapja szélesedik)

A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan ko-
teles figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldald meghatarozasa a
munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat. A munkaltato tovabbra
is egyoldaltian hatarozza meg, a szerz6dés és jog keretei k6z6tt mikor, mi-
lyen konkrét feladatot kell végezni, akar rendkivili munkat rendelhet el és
igy akar sérelmet is okozhat, azonban ez nem lehet aranytalan. Ennek meg-
itéléséhez azt kell 5sszevetni, hogy a munkaltatonak nagyobb sérelem-e az
intézkedés elmaradasa vagy a munkavallalonak a teljesitése.
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e) — joggal vald visszaélés

Uj el6iras (uj Ptk.), hogy tilos a joggal valé visszaélés (korabban rendelte-
tésellenes joggyakorlas). Joggal valé visszaélés kiilondsen, ha az masok
jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek kor-
latozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy
ehhez vezet. Azaz formalisan jogszer(inek tling lepés, valojaban seérti ma-
sok jogat. Ha a joggal valé visszaélés munkaviszonyra vonatkozo szabaly
altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all (munkajogban ez a
leggyakoribb), és ez a magatartas nyomos kézérdeket vagy a masik fél
kulonds meltanylast érdemld érdekét sérti, a birosag a jognyilatkozatot
iteletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harit-
hato el.

igy birosagtol pl.: kérheté a szakszervezeti tisztségviselének tett felmon-
das esetén a fels6bb érdekképviseleti szerv hozzajarulasa, ha nem adta
meg, és megszUnik a munkaltaté azon tevékenysége, tehat érdekét komo-
lyan sértené a munkaviszony fenntartasa. Vagy sérti ezt a kdvetelményt,
ha a munkaltatd azért kezdeményezi a hatarozatlan munkaviszony médo-
sitasat hatarozott idejlivé, hogy ne kelljen majd végkielégitést fizetnie.

Bar az uj Mt. kifejezetten nem mondja ki, de a rendeltetésellenes joggya-
korlas hatranyos kdvetkezményeit megfeleléen orvosolni kell.

f) — a munkaltaté jogos gazdaségi érdekeinek, j6 hirnevének, (izleti tit-
kainak védelme

A munkavallalé a munkaviszony fenndllasa alatt nem tanusithat olyan ma-
gatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
llyen lehet konkurens cégnél valé6 munkavégzés, adatszolgaltatas, vagy
versenycég alapitasa. A kdvetelmény megszegése akkor is megvalosul,
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ha nem éri sérelem a munkaltatot, mert a veszélyeztetés is elegendé. Biroi
gyakorlat szerint sérti az érdekét a munkaltatonak, ha felesége érintettse-
ge révén a munkavallalo tudomast szerez a versenytars piacra lépésérdl
és nem kozli.

A munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely
kozvetlendl és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
llyen lehet az egyenruhdban elkévetett gardzdasag. Ennek érdekében a
munkaltatd még a munkavallalé magatartasat is korlatozhatja (irasban) —
ha feltétleniil szikséges és a cél elérésével aranyos — , ilyen lehet a sok
cégnél alkalmazott etikai szabalyzat.

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott lzleti titkot
megdrizni. Ezen tulmendéen sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakére betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudoma-
sara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezmeénnyel jarhat (kivétel: kbzérdeki adat).

5. A SZEMELYISEGI JOGOK VEDELME

Uj eléiras (Uj Ptk.), hogy személyhez flizéd6 jogok helyett az Mt. a Ptk., pa-
ragrafusszamaival jel6lve szabdlyozza a védelmét a személyiségi jogoknak
(¢lethez, méltdsaghoz valo jog, a johirnév, vallas szabadsaga, a gylilekezési,
egyestilési, véleménynyilvanitasi jog, képmashoz, hangfelvételhez valo jog,
tzleti titok, know-how stb.).

A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a mun-
kaviszony rendeltetésével kdzvetleniil 6sszefliggd okbol feltétlendl sziikse-
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ges és a cél elérésével aranyos, ennek modjarol elézetesen tajékoztatni
kell. Sziikséges és aranyos példaul alkoholteszt alkalmazasa veszélyes
munkakdrékben. Ezek alapjan példaul tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl,
hogy a céges elektronikus rendszerben magan e-mailjei hozzaférhetéek.

Ezen jogokrol eldre, altalanosan a munkavallalé nem mondhat le, ugyanak-
kor kotelezhetd bizonyos nyilatkozatok megtételére, adatok kdzlésére, ha
az lényeges informacio. Egyes konkrét jogokrdl le lehet mondani, irasbeli
jognyilatkozattal.

a) - sérelemdij
Uj jogintézmény (Uj Ptk). A sérelemdij annyit tesz, hogy a személyiségi joga-

iban megsértett nem vagyoni sérelme okan e dijat kérheti, objektiv alapon,
azaz a jogsertés tényet kell bizonyitani, az ebbél szarmazo kart mar nem.
A munkajogban annyi a kiilénbség, hogy nem a Ptk., hanem az Mt. kartéri-
tési szabalyai az iranyadoak a mértékére és megfizetésére. A birosag egy
0sszegben allapitia meg, és a birdi gyakorlat alakitja ki, hogy mi alapoz-
za meg a jogsértés megallapitasat. A lealacsonyitd banasmod biztosan,
ugyanakkor a munkaval kapcsolatos munkaltatoi kritika nem. Kiemeljik,
hogy a sérelemdij a jogsértésért jar, ha kar is keletkezik pl.: a munkavallalo
kiadja az Uzleti titkot és a kart a munkaltatd bizonyitja, akkor Mt. kartéritési
szabalyai szerint kdvetelhet megtéritést.

b) - adatvédelem

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kér-
heté, amely személyiségi jogat nem serti, és a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges. A munkavallaloval
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munka-
viszonyra vonatkoz¢ szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo

15



AFEOSZ-COOP Szovetség | Munkajog fiizet

szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése erdeke-
ben sziikséges. Igy a terhesség nem ellendrizhetd, csak ha munkavédelmi
okbol sziikséges. A munkaltato kételes a munkavallalot tajékoztatni szemé-
lyes adatainak kezelésérél. A munkaltaté a munkavallalora vonatkozo tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak tdrvényben meghatarozott
esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval k6zélhet. A munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallalo
személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvény-
ben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errél a
munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkavallalora vonatkozo ada-
tok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra —
hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

c) — ellendrzés és megfigyelés

A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé maga-
tartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és az annak soran
alkalmazott eszk6z6k, moédszerek nem jarhatnak az emberi méltésag meg-
sertésével. A munkavallal6 maganélete nem ellenérizhet6. A munkaltato
elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzéknek
az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

Gyakori a munkahelyek bekamerazasa, megfigyelése ez jogszert, ha pél-
daul a karesetek megelézését szolgalja, jogellenes, ha a kamerakat az 6l-
t6z6ben, mosddban helyezik el. Ha a munkaltaté a munkavallalé ellendrzeé-
sére szolgalo technikai eszkdzoket alkalmaz, errél elézetesen tajékoztatnia
kell és pl.: a cégautoban elhelyezett helyzet-meghatarozéval nem kdvetheti
nyomon merre jart a munkavallalé a pihendidejében.

AFEOSZ-COOP Szévetség | Munkajog fiizet

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag ajanlas szerint
az ellenérzés akkor jogszer(:

- ha munkaviszonnyal 6sszefliggé okbol sziikséges

- nem sérti méltosagot, maganéletet

- elézetes tajékoztatas megtortent

- informaciods térvénynek megfelel, adatkezelés célhoz kétott

Az alkalmazott eszk6zokrol a részleteket a belsé szabalyzatban egyértel-
mien, pontosan kell meghatarozni, mivel az Mt. nem ad felhatalmazast
elektronikus megfigyelésre, ezért csak megfeleld tartalmi garanciakkal le-
het jogszert az alkalmazasuk, amelyek jogszeru kidolgozasa a munkaltato
feladata.

6. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE

A munkaviszonnyal, igy kilbnésen a munka dijazasaval kapcsolatban, az
egyenldé banasmod kdvetelményét meg kell tartani, mar a munkaviszony
létesitése soran is. S6t megsziintetésnél is, mivel a birésag a munkaval-
lalo kérelmére helyredllitia a munkaviszonyt, ha annak megsziintetése az
egyenlé banasmod kovetelményébe (itkozott, mikor erre mas esetben nem
kerll sor. Egyenlé munkaért egyenld bér elvét érvényesiti az Mt., és e kor-
ben kimondja, hogy munkabérnek minésiil minden, a munkaviszony alap-
jan kozvetlendl vagy kézvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.
A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett mun-
ka természetét, minéségeét, mennyiségeét, a munkakdrilmeényeket, a sziik-
séges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. igy egy
orszagos munkaltato alkalmazhat eltéré béreket mas régiokban, de azonos
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helységben nem, a lényeg, hogy fennalljon az 8sszehasonlithatd helyzet,
igy azonos helyzetben azonos bér jar.

7. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALY

A régi Munka tdrvénykdnyve szerint torvényt, térvény felhatalmazasa alap-
jan mas jogszabalyt, valamint a kollektiv szerzédést kellett a munkaviszony-
ra vonatkozo szabaly fogalma alatt érteni. Az Uj Mt. ezt a felsorolast kibdviti:
ahol a térvény munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon a jogszabalyt,
a kollektiv szerzédeést és az lizemi megallapodast, valamint az egyeztetd
bizottsag kotelezd hatarozatat (munkaltato és tizemi tanacs/szakszervezet
kozotti munkadigyi vitat dont el, a felek elézetes aldvetése alapjan hatarozat
kotelezé) is érteni kell.
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MUNKAJOG -MUNKAVISZONY
SZABALYAI

1. Munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.

Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkaval-
lalot foglalkoztat. Azaz a polgari jog szabadlyai szerint jogképes: ember (termé-
szetes személy) és a jogi személy. Valtozas (U Ptk), hogy mar a kézkereseti
tarsasag (kkt,) és betéti tarsasag (bt) is jogi személy.

Az ember kétféleképpen lehet munkaltato. Mint maganszemely (pl.: haztartasi
munkara alkalmaz munkavallalot) vagy mint egyéni vallalkozo. Az egyéni vallalko-
z6 nem mindsil jogi személynek, a munkaszerzédés igy természetes személyek
kéz6tt jon létre. igy egyéni vallalkozas megsziintetése esetén is kiilon kell meg-
szlintetni a munkaviszonyt (felmondas/k6zés megegyezés). Az egyéni vallalkozd
halalakor az 6rokésnek a feladata a munkaviszony megsziintetése.

A jogi személyek olyan szervezetek, amelyek torvényben meghatarozott ti-
pusban és nem tiltott (altalaban gazdasagi) tevékenységre jonnek létre, sajat
névvel, székhellyel, elkilontilt vagyonnal, tigyvezet6, képviseleti szervvel. (B6-
vebben Id.: Vallalkozo szakmai kiadvany.)

Fontos kiemelni, hogy a munkaltaté és a munkaltatoi jogkor gyakorléja
kildnbdzd fogalmak. A jogkdr gyakorloja, aki a munkaltatd nevében tehet
jognyilatkozatot. Ezt a munkaltato hatarozza meg, SZMSZ-ében, alapito ok-
irataban példaul. Ez azért fontos, mert ha a munkaltatoi jogkért nem az arra
jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve,
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ha a jogkdr gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta (utdbb, hataridé nélkil).
igy ha a felmondast nem a jogosult irta ala, attél még érvényes, ha utébb a
jogosult jovahagyja. Jévahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha
a munkavallalo a korlilményekbél alappal kévetkeztethetett az eljaro jogo-
sultsagara (példaul nem kézoltek a valtozast a munkavallaloval).

Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan
munkat végez.

Munkavallalé f6szabaly szerint az lehet, aki a tizenhatodik életévet bet6ltot-
te. Ettdl eltéréen — az iskolai sziinet alatt — munkavallalo lehet az a tizen-
otodik életévét betdltott tanulo is, aki nappali rendszer(i képzés keretében
tanulmanyokat folytat.

Tizenhat évesnél fiatalabb gyermek is foglalkoztathato jogszabalyban meg-
hatarozott kulturalis, mlvészeti, sport- és hirdetési tevékenység keretében,
a gyamhatésag engedeélye alapjan. 18 év alatt fiatal munkavallalonak mi-
nésll, és szigorubb védelmi szabalyok vonatkoznak ra (munkaidd, pihe-
néidd stb.).

Véltozas, hogy az Uj Ptk., Ujraszabalyozta a cselekvképességet, ezért atte-

kintjiik, hogy munkaviszonyban ez mit jelent.
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Cselekviképte-
len kiskoru (14
év alatti)

Korlatozottan
cselekvoképes
kiskoru (14-18
év kozott)

Cselekvokép- Korlatozot-
telen nagyko- tan cselekvo-
ru (igyek viteléhez | képes nagyko-
belatasi képessé- | ra (gondnoksag
ge hianyzik) alatt all- meg-
hatarozott iigy-
csoportokra)

jognyilatkozata
semmis, t6rvényes
képviseldje jar el
nevében

jognyilatkozata ér-
vényességehez
torvényes képvi-
sel6je hozzajaru-
lasa kell, de mun-
kajovedelmével
szabadon rendel-
kezik

jognyilatkozata
semmis, gondno-
ka jar el nevében vont tigycsopor-
(kivétel: ha nincs tokra csak gond-
gondnoksag alatt, | noka hozzajaru-
de cselekvokép- lasaval érvényes,

jognyilatkozata a
gondnoksagba

telen az allapo- egyeébként tehet
ta minden jognyi- szabadon jognyi-
latkozat semmis latkozatot

munkaszerzédést
nem kéthet)

Lehet munkaltato, a fenti korlatokkal kthet munkaszerzédést.

Munkavallalé - kulturalis, miivészeti,

sport és hirdetési tevékenység kereté-
ben, a gyamhatosag engedélye alapjan,
térvényes képvisel6je jognyilatkozataval.

Csak olyan munkakdrre létesithet mun-
kaviszonyt, amelyet egészségi allapo-

ta tartésan és folyamatosan megenged.
A munkavallalé munkakorét az ahhoz tar-
tozo feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallalora vonatko-
z6 egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
kiterjed a részletes munkakéri feladatok
ellatasara. A munkavallalo munkavegzé-
sét folyamatosan és oly médon kell fel-
tigyelni, hogy az az egészséges és biz-
tonsagos munkafeltételek megtartasat
biztositsa.

Munkavallalo lehet
16. év utan szaba-
don, 15 év felett

|6 hozzajarulasaval
iskolai sztinetben.

torvényes képvise-

A munkavallaléra a fiatal munkavallalé-
ra vonatkozo rendelkezések megfele-
I6en iranyadok azzal, hogy kartéritésre
vagy sérelemdij megdfizetésére nem ko-
telezheto.
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Azaz ha cselekvéképtelen munkavallalé kart okoz, téle a kar megtéritése
nem kovetelhetd.

2. Munkaviszony létesitése - munkaszerzédés
1. AMUNKAVISZONY
A munkaviszony létesitésének szabalyait a torvény VII. fejezete tartalmazza.

Munkaviszonyt munkaszerz8déssel lehet létesiteni. Munkavégzésre iranyu-
|6 jogviszonyok kozdll, igy munkaviszony akkor jon létre, ha a felek munka-
szerzédést kdtnek.

Altalanos jogelv, hogy a szerzédéseket nem elnevezésiik, hanem tartalmuk
szerint kell elbiralni, igy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesité szer-
z6désnek nem az elnevezése szamit, hanem tartalma. Ha tartalma szerint
munkaszerzédés, akkor annak kell nevezni. Egyéb esetben adoellenérzés
soran az addellendr, munkatigyi ellenérzés soran a munkaligyi feltigyeld
atmindsitheti a szerzédést, amelynek komoly adojogi és birsaggal jard ké-
vetkezményei lesznek. Ugyanis a Ptk. értelmében a szinlelt szerz6dés sem-
mis, ha pedig mas szerzédést leplez, akkor a leplezett szerz6dés szerint
kell megitélni.

A munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok elhata-
rolasanal iranymutatonak a mai napig - a mar ugyan hatalyon kivil helyezett

- a 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egytittes iranyelv.

Ebbd&l megismerhetjiik a munkavégzési jogviszonyok minésité jegyeit, ame-
lyek segitenek az adott szerz6dés megitéléseében.
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Mindsitd jeqyek:

- A munkakorkent tortend feladat-meghatarozas

- A személyes munkaveégzési kotelezettség (alvallalkozé igénybevételének
tilalma

- Foglalkoztatasi kételezettség a munkaltato részérél, a munkavallalo ren-
delkezésre allasa

- Ala-félérendeltségi viszony

- Az iranyitasi, utasitasadasi és ellendrzési jog terjedelme

- A munkaidé meghatarozasa

- A munkavégzés helyének meghatarozasa

- A munka eszkdzeinek, munkabiztonsag biztositasa

Minél t6bb kotelezettség érvényesil annal valdszinlibb, hogy munkavi-
szonyrol van sz6. A munkaveégzési jogviszonyok elhatarolasarol és a szaba-
lyos formaban t6rténé munkavégzés szabalyirol bévebben olvashat Erdek-
képviselet és rugalmas foglalkoztatas c. szakmai kiadvanyunkban.

A munkaszerzédeés alapjan a munkavallalo kételes a munkaltato iranyitasa
szerint munkat végezni és munkavégzésre rendelkezésre allni, a munkaltato
pedig kételes a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkavegzés igy — adojogi szempontbdl is — dnallétlan munkavégzés-
nek mindsil, szemben a megbizas, vagy vallalkozas keretében végzett

munkaval.

A munkaviszonybol szarmazé tovabbi jogokat és kotelezettségeket a mun-
kaviszony teljesitése soran ismertetjk.
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2. A MUNKASZERZODES FORMAJA

A munkaszerzédést irasba kell foglalni, ez érvényességi feltétel, és a mun-
kaltato kételessége. Egy példanyt a munkavallalonak at kell adni. Erdemes
alairatni a munkavallaloval, hogy atvette sajat példanyat.

Ugyanakkor a munkaviszonyok biztonsaga érdekében, az Mt. kogens,
azaz kotelezd jelleggel el6irja, hogy irasba foglalasanak elmulasztasa
miatt a munkaszerz6deés érvénytelenségére csak a munkavallalo hivat-
kozhat, a munkaba lépést kéveté harminc napon beliil. igy ha a munka-
szerzédést nem foglaljak irasba, annak érvénytelenségére a munkaltato
egyaltalan nem hivatkozhat, és a munkavallalé is csak harminc napig, ha
ezt elmulasztja, a munkaszerz6dést érvényesnek kell tekinteni. Ekkor a
munkaviszony tartalmi elemei tekintetében a felek el6zetes nyilatkozatai
és a teljesités korlilményei az iranyadoak.

Azonban ha a munkavallalé6 nem kéri 30 napon belll a birosagtol az ér-
vénytelenség megallapitasat, az még nem mentesiti a munkaltatot az alol,
hogy elmulasztotta kételességét a szerzédés irasba foglalasara. Ekkor a
munkaligyi ellen6rzésrél sz616 térvény értelmében a szabalytalansag meg-
allapitasanak és birsag kiszabasanak van helye.

Hasonlo a helyzet, ha hatarozott id6 lejartat kbvetéen (hatarozott idejli mun-
kaviszonyra volt irasbeli érvényes szerz6dés) a munkavallalé tovabb dolgo-
zik. Ekkor a jogviszony hatarozatlan idejii munkaviszonnya alakul at, de ha
erre nincs irasbeli szerz6dés ugyanugy 30 napon beliil csak a munkavallalo
hivatkozhat érvénytelenségre.
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3. A MUNKASZERZODES TARTALMA

A munkaszerzédés tartalmara vonatkozé szabalyozas, kapcsan fontos ki-
emelni, hogy a felek szabadon allapitjak meg, de vannak kételezé és azon
beliil is nélkiilézhetetlen tartalmi elemek, amelyekidl a szerzé6dés munka-
szerzédés, ezekben meg kell allapodnia a feleknek.

Nélkiilozhetetlen tartalmi elemek:
* a munkakor (érdemes az ellatand¢ feladatokat munkakdri leirasban rész-
letezni),
* az alapbér (kdtelezéen el kell émie a kételezd legkisebb munkabér mérté-
két, részmunkaidénél aranyosan. Az alapbért id6bérben kell megallapitani).

Ezek nélkiil nem j6n létre munkaviszony, és az érvénytelenség szabalyai szerint
kell eljarni.

a) - a kételez6 tartalmi elemek a kévetkezk:
* afelek neve, lényeges adatai,
* amunkavallalé alapbére,
* amunkavallalo munkakore,
* amunkaviszony tartama,
* amunkavallal6 munkahelye.

A felek nevét és a munkaszerzddés teljesitése szempontjabdl lényeges adata-
it tartalmazni kell a szerz6désnek. Ez sziikséges és egyben praktikus, hiszen a
munkaltatonak bejelentési kbtelezettsége all fenn, amelyhez ezen adatokra sziik-
sége van. Ezek a személyes munkavégzési kételezettség miatt is jelentdsek. igy
érdemes mar a szerz6désbe belefoglalni a munkavallalé nevén, sziiletési helyén,
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idején, anyja nevén és lakcimén kiviil a munkavallalo taj szamat, adéazonosité sz&-
mat is.

Kételezd megallapodni a munkavallalé alapbérében és munkakorében, ettél —
mint fent emlitettiik — nem lehet eltérni.

Egyéb kérdésekben, ha nem rendelkeznek a felek, az Mt. szabalyai alkalmazan-
doak, azaz ezek valnak a szerz6dés részeivé. Ezek is kotelezd elemei ugyan a
munkaszerzédésnek, mégsem lesz érvénytelen a megallapodas, ha kimaradnak
a szerz6désbdl, mert az Mt. kisegité szabalyai lépnek életbe.

b) - munkavégzés helye

Meg kell hatarozni a munkavallalé munkahelyét is. Ha viszont a munkaszerzédés
nem teszi, akkor munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalé a
munkajat szokas szerint végzi. igy bar errél a munkavallalét kotelezé tajékoztatni,
nem kell munkaszerzédésbe foglalni. Ez azt is jelenti, hogy a munkaveégzési hely
modositasahoz csak akkor kell a munkavallalé beleegyezése, ha szerzédésben
kikotottek.

Megemlithets, hogyha t6bb orszag teriilete a munkaveégzési hely a szerzédésben,
akkor azok szokasos munkavegzési helynek mindstilnek és az ott térténé munka-
veégzes nem szamit kiklildetésnek.

Meghatarozhatd munkavégzési helyként a munkaltato székhelye vagy egy illetve
tobb telephelye.

A t6rvény nem ismeri a valtozd6 munkahely fogalmat. Ettdl fliggetlendl le-
het6ség van arra, hogy a korabbi szabalyokhoz hasonléan tébb konkrét

munkahelyet is megjeldlienek a felek.
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¢) - a munkaviszony tartama

Akkor fontos, ha hatarozott id6re kivannak munkaviszonyt létesiteni. Egyéb
esetben, igy akkor is, ha nem irnak tartamot a szerz6désbe, a munkavi-
szony hatarozatlan id6re jon étre.

A munkaszerz6désben kikétheté részmunkaidés foglalkoztatas. Ha nincs
ilyen kikotés, a munkaviszony altalanos teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon létre.

Ezért részmunkaidénél, illetve napi 8 éranal révidebb vagy hosszabb teljes
munkaidds foglalkoztatasnal van jelentésége a szerzédésbe foglalasnak.

d) — egyéb szokasos elemek

Probaidé csak a munkaviszony létesitésekor és csak a munkaszerz6dés-
ben kothetd ki. Tartama legfelijebb harom hénap lehet, amelyet a munkavi-
szony kezdetétdl szamitunk. Ha ennél révidebb, akkor a felek donthetnek
ugy is, hogy a probaidét legfeljebb egy alkalommal meghosszabbitjak ugy
hogy tartama 6sszesen nem haladhatja meg a 3 hénapot.

A kollektiv szerz6dés hosszabb, legfeljebb hathénapos probaidét is meg-
allapithat.

Jelentésége, hogy tartama alatt barmelyik fél indokolas nélkiil és azonnali
hatallyal szlintetheti meg a munkaviszonyt.

A munkaviszony kezdetének napjat, azaz a munkaba lépés napjat, amikortol

a feleket megilletik a jogok és terhelik a kotelezettségek, a munkaszerzé-
désben kell meghatarozni. Ha a munkaszerzédésben nem jeldlik meg kiilon
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a felek, a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kdvetd nap
(akkor is, ha az pihenénap).

Jelentésége, hogy a felek a munkaszerzédés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja koz6tti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely a munkaviszony létrejéttét meghiusitana. Ugyanakkor az életben
eléfordulhat, hogy a koztes id6szakban valamely fél kériilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehe-
tetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna. llyen esetben az adott
fél eldllhat a munkaszerz6déstél. llyen ok lehet a munkaltatd csédje, vagy a
munkavallalo egészségi allapota.

Az elallas a munkaszerzédést megkétésének napjatdl sziinteti meg, ekkor
az addig teljesitett szolgaltatasok visszajarnak.

Ezeken kiviil tovabbi munkaltatoi és munkavallaléi kételezettségek irhatdak
el®, mint titoktartas, versenytilalmi kikétés, tobbletjuttatasok.

e) — munkaszerz8dés eltérési lehet6sége a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyoktd/

A munkaszerzédés — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — az Mt.
Masodik Részében foglaltaktdl (ez a munkaviszony szabalyait tartalmazza),
valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytdl (jogszabaly, kollektiv szerzé-
dés, lizemi megallapodas) a munkavallalo javara eltérhet.

El lehet térni bizonyos esetekben a munkavallald hatranyara. Egyik lehetéseég,
hogy ezt térvény ne zarja ki (példaul a minimalbér, garantalt bérminimum ese-
tében nem lehet), és Gsszességében esetenként megitélve ne legyen hatra-
nyosabb, azaz ellentételezésre kerliljon.
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Az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval
kell elbiralni. Ez azt jelenti, hogy a munkaszerz6désnek lehetnek olyan kikd-
tései, amelyek 6Snmagukban vizsgalva hatranyosabbak az Mt.-nél. igy pél-
daul ha a munkaszerzddésben a torvény szerintinél egy honappal révidebb
felmondasi idét, de tébblet-végkielégitést kotnek ki. Tehat 6sszességében
kell megitélni.

A masik lehet6ség, hogyha torvény kifejezetten engedi a munkavallalo hat-
ranyara valo eltérést.

A torvény az egyes fejezetek végeén, eltéré megallapodas cim alatt meg-
hatarozza, mely rendelkezésektdl nem lehet eltérni még a munkaszerzé-
désben sem. igy példaul munkaszerzédés alapjan sem lehet megvaltani a
szabadsagot.

Ha az adott rendelkezésnél azt olvassuk, hogy ,eltéré megallapodas ha-
nyaban”, ott a munkavallalo hatranyara is el lehet térni, igy példaul kikthetd
a munkaszerz6désben, hogy az egybefliggéen kiadott szabadsag tartama
kevesebb legyen tizennégy napnal, vagy a bérpotlék szamitasi alapja ne az
alapbér, hanem akar kisebb &sszeg legyen.

f) — el6szerz6dés, aszf
Valtozas (uj Ptk.), hogy az Mt. kifejezetten felhivja a polgari jog elészerzé-
désre vonatkozo6 szabalyait.

Ez egy megallapodas, hogy a felek egymassal majd munkaszerzédést kot-
nek, altaldban a legfontosabb poziciok tekintetében alkalmazzak. Ez nem
kenyszerithetd ki, hiszen tilos a kényszermunka, de ha meghiusul azt a felet,
akinek felréhato, kartéritési kotelezettség terheli. Ez alol csak akkor men-
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tesul, ha bizonyitja, hogy el6szerz6dés megkotése utan, akkor elére nem
lathato olyan kérlilmények kovetkeztek be, amelyeket nem 6 idézett elé, a
rendes Uzleti kockazat kdrén kivil esnek és a teljesités jogos érdekét sér-
tenék.

Valtozas (U Ptk.), hogy az Mt. kifejezetten felhivia a polgari jog altalanos
szerzddési feltételekre vonatkozo szabalyait. Ezek a tomeges szerzédése-
ket kénnyitik, munkajogban multinaciondlis vallalatok alkalmazzak formali-
zalt blanketta (minta) szerzédések formajaban. igy a szerzédési feltételek
adottak, a munkavallalé dont, hogy elfogadja, vagy nem. Ha egy feltételt
mégis egyedileg megtargyalnak, az mar nem aszf. Olyan aszf kikotésrél
viszont kilon tajékoztatni kell a munkavallalét, mely eltér a jogszabalytol,
szokasos szerzddeés vagy a felek koz6tti korabbi gyakorlattol.

4. A MUNKALTATO IRASBELI TAJEKOZTATASI| KOTELEZETTSEGE

A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizenét na-
pon belil irasban tajékoztatja a munkavallalét:

a) a napi munkaidérél (munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére
torténd hivatkozassal is megadhato),

b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol (munkaviszonyra
vonatkozé szabaly rendelkezésére t6rténd hivatkozassal is megadhato),

c) a munkabeérrél vald elszamolas médjardl, a munkabérfizetés gyakorisa-
gardl, a kifizetés napjarol (munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezé-
sére tortén6 hivatkozassal is megadhato),

d) a munkakérbe tartozo feladatokrol,
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e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl
(munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére t6rténd hivatkozassal
is megadhato),

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyado felmondasi idé megallapi-
tasanak szabalyairol (munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére
t6rténd hivatkozassal is megadhato),

g) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, vala-
mint

h) a munkaltatoi jogkér gyakorldjarol.

Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség (kivéve a h. pontban
régzitett adatot, azaz a munkaltatoi jogkér gyakorlojat), ha a munkaszerzé-
dés alapjan a munkaviszony tartama az 1 honapot, vagy a munkaidé a heti
8 orat nem haladja meg.

15 napot naptari napban szamoljuk, érdemes a tajékoztatot akar mar a mun-
kaszerz6dés megkdtésekor atadni. A hataridé a munkaviszony kezdetétdl
szamitodik, ez pedig a munkaszerz6désben felek altal szabadon meghata-
rozott nap, a munkaba |épés napja. Ha szerz6désben nem kétik ki a felek,
akkor a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkétését kévetd nap.

a) - adatvéltozasok

Ha a munkaviszony a 15. nap elétt szlinik meg, a tajékoztatast felmondas-
sal torténd megsziintetéskor az utols6 munkaban t6ltétt naptol, egyéb
esetekben a munkaviszony megsz(inéseétél szamitott 6t6dik munkanapon
kell megadni.
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Az irasbeli tajékoztatas azt is jelenti, hogy ha valtozas van ezen tajékoz-
tatoban, akkor arrol a munkavallalét a valtozast kdvetd 15 napon belll
irasban tajékoztatni kell.

Amennyiben ezen pontok valtoznak és a munkaszerzédésben régzitésre
keriiltek, akkor viszont munkaszerzdédést kell médositani!

A munkaltatd megnevezésének lényeges adatainak valtozasardl elég az
irasbeli tajékoztato, nem kell munkaszerzédést modositani!

b) - kiilféldi munkavégzés

A 15 napot meghalad¢é kiilfldi munkavegzés esetén a munkavallalot a
tajékoztatoban foglaltakon tul tajékoztatni kell a kiilfoldi munkavégzés-
sel kapcsolatos legfontosabb kérdésekrél is. Ezt a tajékoztatatast nem
csak a munkaviszony kezdetekor kell teljesiteni, hanem barmikor, amikor
a munkaviszony fenndllasa alatt a munkaltatd 15 napot meghalado kiilfél-
di munkavégzésre kételezi munkavallalot, ilyen lehet munkaszerzédéstdl
eltéré foglalkoztatas (kikiildetés, kirendelés).

Az irasbeli tajékoztatas szabalyaitdl kollektiv szerz6dés csak a munkaval-
lalé javara térhet el.
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3. Munkaszerzddés teljesitésének szabalyai
1. ALAPVETO KOTELEZETTSEGEK

Egy jogviszonyt, igy a munkaviszonyt is, az hataroz meg a legjobban, ami
a tartalmat adja: a felek jogai és kotelezettségei. Az alapvetd kételezettse-
gek megismerésével, megismerjik a munkaviszony jellemzéit.

a) - alapvetd kételezettségek a munkaltaté oldalérdl:
A munkaltato f6 kotelezettsége a foglalkoztatas és bérfizetés, am emellett

szamos mas mellékkotelezettsége van.

1. Foglalkoztatas: a munkaltato f6 kotelezettsége a munkavallalot a mun-

kaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoz-
tatni. Ha a munkaltatdé nem tesz eleget foglalkoztatasi ktelezettségeének,
a munkavallalo jogosult dijazasra (allasidé). Ha a munkaltato vétkesen,
huzamosabb ideig szegi meg kotelezettségeét, nem latja el munkaval a
munkavallalot, az akar az azonnali hatalyu felmondast is megalapozotta
teheti.

2. Munkafeltételek biztositasa:

* amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
* a munkavallalé6 munkavégzés soran felmerdlt indokolt kéltségeit
megtériteni.

Fészabaly szerint a munkavégzés eszkézeirél a munkaltatonak kell gon-
doskodnia, de idetartozik lényegében minden olyan kériilmény biztosi-
tasa is, amely a munkahelyet egyaltalan alkalmassa teszi a munkaveg-
zesre.
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Itt a kotelezettségek kozott nem jelenik meg kiilén a munka megszer-
vezeéseére, iranyitasara, illetve a sziikséges ismeretek biztositasara vo-
natkozo kotelezettség, de ezek a részkotelezettségek is beleértenddek.
igy koteles azokat az ismereteket és képzést biztositani, ami lényeges,
illetve gondoskodni a munkavallalo betanitasarol.

Tovabba kotelesek a felek egymast minden olyan tényrél, adatrol, ko-
rilményrél vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony
letesitése, valamint a munkaviszonybol szarmazo jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges. A munkaltato a
munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelem-
be venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavalla-
l6nak aranytalan sérelmet nem okozhat.

A munkaltatd koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni,
amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel. igy példaul
kiklildetés esetén meg kell tériteni az utazas koltségeit; ha a munkal-
tato tanulmanyok folytatasara kotelezi a munkavallalot, allnia kell ennek
koltségeit; ha a munkavégzéshez elengedhetetlenil sziikséges eszkozt
a munkavallalo sajat kdltsegén szerezte be, azt a munkaltatd kdteles
kifizetni.

Eltérhetnek ettél a felek, pl.: megallapodhatnak, hogy sajat autojat veszi
igénybe a munkavallalo a feladatokhoz.

Munkaba jaras kéltseégtéritesérdl a 39/2010. (Il. 26.) kormanyrendelet és

az szja-torvény rendelkezik. Akkor jar, ha a munkavallalé mas helység-
ben lakik, mint ahol dolgozik, vagy ugyanabban lakik, de témegkdzleke-
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dés nem vehetd igénybe, illetve ha a munkaltaté ugy dont és mozgas-
korlatozott a munkavallalo.

Koltségtérités adhaté munkaba jarasra és eltéré lakhely esetén hétvegi
hazautazasra, ez a jegy 86%-a, vagy gépkocsinal 9 Ft/km (gépkocsinal
csak akkor, ha nincs tdmegkézlekedés vagy sokkal hosszabb idében).

Hivatali autd esetén nem jar koltségtérités. Ha pedig sajat autdjat és
kézlekedeési eszkdz is igénybe kell vennie, akkor dénthet, melyik megté-

ritését kéri.

3. Egészséqg védelme:

* biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveg-
zés kovetelményett,

* ingyenesen biztositani a munkavallalo alkalmassagi vizsgalatat,

» afogyatékossaggal él6 szemely foglalkoztatasa soran gondoskodni az
ésszerl alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol,

* amunkavallalot olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara és fejlett-
ségeére tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jar.

A munkaltato kételes biztositani az egészséget nem veszélyezteté munkaveg-
zés kovetelményeit, igy pl.: a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvényt
be kell tartania.

A munkaltatdé a munkaba lépést megel6zéen és a munkaviszony fennallasa

alatt rendszeres idékozénként kételes ingyenesen biztositani a munkavallalo
munkakori alkalmassagi vizsgalatat.
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A munkaltato a fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran kételes
gondoskodni az ésszerti alkalmazkodas feltételeinek biztositasardl, igy kilons-
sen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasarol.

b) - a munkavallalé alapvets kételezettségei

A munkavallalo 16 kételezettsége a munkavegzés.

* a munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban

megjelenni

Azaz a munkaidd kezdetén a munkahelyen, j6zanul és rendezetten megjelenni,
hogy felvegye a munkat. Ez persze nem azt jelenti, hogy 5 perc késés miatt
megsziintethetd a munkaviszony. De a biroi gyakorlat szerint a munkavallalo
munkaviszonyt megsziinteté akaratnyilatkozatanak mindstl, ha a munkaltato
ertesitése nélkil a munkahelyérdl elfogadhaté indok nélkiil huzamosabb ideig
tavol marad. De 6nmagaban a munkavallalo megjelenése a munkahelyén, ha
errél az utasitasadasra feljogositott vezeté munkara jelentkezés hianyaban nem
szerez tudomast, nem jelenti a munkavégzésre rendelkezésre allas teljesitését.
Azaz ugymond jelentkeznie kell, hogy ott van és készen all a munka megkezdé-
sére. Természetesen olyan munkakdr esetében, ahol minden nap ugyanazt a
munkat végzik és bevett gyakorlat, hogy ezt elkezdi, ott ez nem probléma. Ahol
beléptetés, vagy blokkolas van ott ez konnyebben nyomon kévethetd.

A munkara képes allapot ellendrzésére a munkaltatd jogosult a személyiségi
jogok tiszteletben tartasa és a rendeltetésszer(i joggyakorlas mellett. Ez gyak-
ran alkoholszondas vizsgalatot jelent. Ennek megtagadasa olyannak minéstil,
mintha kimutatnak az alkoholos befolyasoltsagot. A munkavallalé az eredményt
vitathatja, véralkohol tesztet kérhet.

* munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban —
a munkaltatd rendelkezésére allni
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A munkavallalo legalapvetébb kételezettsége a rendelkezésre allas, ez a
munkaviszony elsédleges mindsitd jegyeinek egyike. A munkara képes al-
lapotot a munkavallalo a munkaidé befejezéseéig kételes megdrizni.

A munkara képes allapot széles kort fogalmat jeldl, mind fizikailag, mind
szellemileg megfeleld allapotot feltételez, adott esetben egy kisebb beteg-
ség vagy kialvatlansag is munkavégzés akadalya lehet.

* munkgat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkdjara vonatkozé szabalyok, elGirasok, utasi-
tasok és szokdsok szerint végezni

A személyes munkavégzési kotelezettség a munkaviszony masik kilénds
ismérve, ez az, ami példaul a vallalkozasi jogviszonytdl megkilonbdzteti, a
polgari jogi jogviszonyokban ugyanis nem feltétel a személyes teljesités,
vagy nem ennyire relevans. Ha barmely okbol nem tudja munkajat elvégezni
helyettesitésrél a munkaltatonak kell gondoskodni.

Az altalaban elvarhato szakértelem és gondossag mint fogalom nehezen
kezelhet6 hiszen elvarhatosagi mérce munkakérénként eltér, de még egy
munkakdrben is eltérhet pl.: a tapasztalat alapjan.

Sokkal konkrétabb elvaras a munkara vonatkozé szabalyok, eléirasok, uta-
sitasok és szokasok betartasa, hiszen ez a jogszabalyok, belsé szabalyza-
tok ismeretét és betartasat jelenti.

* a munkakérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 ma-
gatartdst tanusitani

Szintén problémas lehet a munkakorhoz szilkséges bizalomnak megfelelé

magatartas értelmezése, az Uj Mt. indokolasa szerint ez a munkavégzeés
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mindségének U mércéje, olyan altalanos — tehat a munkavégzésen tul is ér-
vényesil6 — magatartasi szabaly, amely a munkaviszony bizalmi jellegébdl
szikségképpen kdvetkezik.

* munkatdrsaival egytittm(kédni
Ez jelenti a beilleszkedést, csapatmunkat, informaciok megosztast, a kultu-
ralt, emberi viselkedést.

Emellett terhelik a munkavallalot az altalanosan elvarhato kotelezettségek.

igy kételes a munkaltatét minden olyan tényrél, adatrol, koriilményrél vagy
ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
munkaviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesi-
tése szempontjabdl [ényeges, igy példaul terhességét bejelenteni.

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositia — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. igy korlatozhaté a munkavallalé tulajdon-
szerzése azonos gazdasagi tevékenységet végz6 szervezetben, vagy egyéb
munkavégzesi jogviszony létesitése tilthato, bejelentéshez kéthetd. Ezen korla-
tok bels6 szabalyzatban vagy munkaszerzédésben meghatarozhatoak.

A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkot meg-
6rizni. Ezen tulmenéen sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakore betdltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkez-
ménnyel jarhat.
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c) mentesiilés a munkavégzési kételezettség aldl

Ez akkor all fenn, ha lenne munkavégzési kételezettség (azaz nem sza-
badsag vagy hasonlo helyzetben), de nem tudja teljesiteni a munkavallalo.
A munkavallalo mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kételezett-
ségének teljesitése aldl bizonyos esetekben, ezt az Mt. szabalyozza. Ez azt
jelenti, hogy jogszerlien nem végez ilyenkor munkat, ez nem lehet késdébbi
szankcio, vagy felmondas alapja. Ezen esetek egy részében jar a munkabér
helyett valamilyen juttatas pl.: TB rendszertél betegség esetén tappénz,
vagy gyermek nevelésénél TGYAS, GYED, de van, hogy csak révidebb ta-
vollétet jelent.

Mentesiil a munkavégzés aldl a munkavallalo:

(Sajat egészseége okan)

» kerestképtelensége (betegség, sziilés, gyermekapolas),

* ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd, egész-
ségligyi intézmeényben t6rténd kezelés (pl.: lombik program), valamint

* akotelezd orvosi vizsgalata tartamara (pl.iterhesség), tovabba

* avéradashoz sziikséges, legalabb negy ora id6tartamra,

(Hozzatartozo miatt)

* anya a szoptatas els6 6 honapjaban naponta kétszer egy, ikergyerme-
kek esetén kétszer 2 orara, a kilencedik honap végeig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta 2 orara,

* hozzatartozdja haldlakor 2 munkanapra,

(Méltanyolhato kotelezettségek miatt)

 dltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa
szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez
szukséges idére (a munkaltato nem kételes az iskolai rendszert kép-
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zésben részt vevd munkavallalo részére szabadidét biztositani a tanul-
manyok folytatasahoz, az altalanos iskolai képzést kivéve), a munkaid
kedvezményének biztositdsara megoldas lehet az egyedi megallapo-
das vagy a tanulmanyi szerzédés,

* Onkeéntes vagy létesitményi tlzoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

* birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes
részvételhez szilkséges idétartamra,

* akilénds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok (pl.: extrém id6jaras) miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba

» munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra (pél-
daul az lizemi tandacs valasztasa esetén a valasztasi bizottsag tagja).

A felsoroltaktol kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el.

Tovabba megemlithetd, hogy ha munkavallalé altal elkévetett kételezett-
ségszegeés kivizsgalasa indokolja, legfeljebb harmincnapos idétartamra
a munkaltaté mentesitheti a rendelkezésre allas alol.

Szintén mentesiilés a felmentési id6, azaz a munkaltato felmondas ese-
tén a felmondasi id6 fele.

Elképzelhetd kérelemre, pl.: fizetés néelkiili szabadsag, illetve jogszerd
utasitas megtagadas esetén, bar ez utobbinal fennall a rendelkezésre
allas, de ilyen az 6nkormanyzati képvisel6testiileti munka is, ahol a men-
tesiilést mas jogszabaly irja elé.
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d) - borravalé

Uj szabalyként jelent meg az Mt.-ben, hogy a munkavallalé a munkaltato
elézetes hozzajarulasa nélkil harmadik személytdl dijazast a munkavi-
szonyban végzett tevékenységeére tekintettel nem fogadhat el.

E szabaly a borravalo és a halapénz elfogadasanak tilalmat jelenti. Azaz
a toérvény szerint mastél a munkavégzés alatt, arra tekintettel dijazast a
munkavallalé akkor fogadhat el jogszerlien a munkavallalé, ha a munkal-
tatd el6zetesen hozzajarul. Ha a munkavallalé a munkaltaté hozzajarula-
saval ilyen juttatasban részesiil, nem lehet erre tekintettel csdkkenteni
az 6t egyébként megilletd munkabért, e rendelkezéstdl sem kollektiv
szerz6dés, sem a felek megallapodasa nem térhet el.

A tilalom nem csak pénz atvetelére vonatkozik, e szabaly minden olyan
vagyoni értékl szolgaltatas igénybevételét is tiltja, amelyet harmadik
személy a munkaltatot megilleté szolgaltatason felll a munkavallalonak
nyujt. A munkaltatéi hozzajarulas nincs szabalyozva, igy nincs alaksze-
riiséghez kotve.

Gyakorlat lett, hogy a tilalmat mar a munkaszerzédésbe is belefoglal-
jak. A szabaly megszegése akar azonnali hatalyu felmondasra is alapot
adhat.

2. A MUNKASZERZODESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS

A munkaviszony koétott szabalyai nem mindig felelnek meg az izleti élet
rugalmas elvarasainak. Ha a munkaltaténak egy alkalmazottra ideiglenes
mas helyen, vagy mas munkakdrben van sziiksége, akkor fontos, hogy
meglévé munkaer6 allomanyabdl ezt az ideiglenes helyzetet kezelni tudja,
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és ne kelljen felvennie egy Uj munkavallalot par napra, féként ha van olyan
munkavallaloja aki tapasztalattal, betanitottan el tudja latni a feladatot. To-
vabbi elvaras, hogy ezt adminisztracié és plusz terhek nélkiil megtehesse,
ne kelllen munkaszerz6dést modositani, egy napos, vagy par napos idétar-
tamra. Ezért az Mt. szabdlyozza a munkaltaté azon jogat, hogy atmenetileg
a munkaszerzddéstdl eltéréen foglalkoztassa munkavallalojat. Ez sajat egy-
oldalu utasitasaval megteheti a térvényi — munkavallaldkat veédé — keretek
kozott.

A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatasnak mindsiil, ha a munkavallalot
a munkaltato atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakérben (atira-
nyitas), mas munkaltatonal (kirendelés) vagy munkahelyen foglalkoztatja
(kikiildetés).

Az Uj Mt. naptari évenként 6sszesen 44 beosztas szerinti munkanapban
vagy 352 6raban maximalja a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas id6-
tartamat. Ett6l kollektiv szerzédés, vagy munkaszerzédés is tartalmazhat
eltérd szabalyt, azaz akar megemelheti ezt a mértéket. A munkaszerzédés-
t6l eltérd foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.

Ezen formakban is csak olyan feladat rendelheté el, amelyet végzettsége,
egészsége alapjan képes ellatni a munkavallalo. Persze igy is jarhat se-
relemmel pl.: egy masik munkakér, de ez nem lehet aranytalan. igy nem
rendelhet6 el egy magasan kvalifikalt vezetének, hogy mossa fel a gyarat.

Egyes munkavallaléi csoportok védelme érdekében szigorubbak a munka-

szerzddéstdl eltérd foglalkoztatas feltételei. Igy a munkavallald hozzajarula-
sa nélkil nem kételezhetd mas helységben végzend6 munkara
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* avarandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

» gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

 hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén (a tartos apo-
last és annak indokoltsagat az apolasra szorulé személy kezel6orvosa
igazolja), tovabba, ha

* a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéku
egészségkarosodasat megallapitotta.

Ezen szabalyok kotelez6ek mar, azoktol sem a felek megallapodasa, sem
kollektiv szerz6dés nem térhet el.

Ha a munkavallalot a munkaszerzédéstél eltéréen foglalkoztatjak, az ella-
tott munkakorre eldirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre
jogosult.

3. AZ UTASITAS

A munkaviszony egyik jellemz6je a szoros ala és félérendeltségi viszonybdl
szarmazé utasitasi jog, amely a munkaltatét megilleti. Fontos tudnia a mun-
kaltatonak mikor adhat jogszer( utasitast, mit varhat el.

A munkavallalonak a munkaltato jogszert utasitasait végre kell hajtania.

Milyen esetekben nem kell, vagy nem szabad teljesiteni a kapott munkalta-
toi utasitast?

1. A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kodrnyezetet kdzvetlendl és

sulyosan veszélyeztetné.
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Az Uj Mt. nem tartalmazza a régi Mt. azon szabalyat, amely szerint az uta-
sitast meg kellett tagadni, ha teljesitése blincselekményt valdsitana meg,
de mivel altalanos elv, hogy blincselekményt nem szabad elkdvetni, ez a
szabaly tovabbra is igaz.

2. A munkavallalo nem kételes megtagadni, csak megtagadhatja az uta-
sitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozo sza-
balyba Utkozik, vagy a munkavallaléd életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

3 A munkavallal6 eltérhet a munkaltatéd utasitasatol, ha ezt a munkaltato ka-
rosodastol valdo megovasa feltétlenll megkoveteli és a munkaltato értesite-
sére nincs mod. Az utasitastol valé eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul
tajekoztatni kell.

A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre
allni, azaz a jogszer( utasitas megtagadasa nem ad felmentést a munka-
viszonybol szarmazo tébbi kdtelezettség aldl, igy a munkajat kdteles ellatni
és a jogszerU utasitasokat pedig teljesiteni. Ez azt is jelenti, hogy munkahe-
lyét nem hagyhatja el, kteles munkara képes allapotat fenntartani. Ha ezt
tenné, az megalapozhatna a munkaviszony azonnali hatallyal t6rténé meg-
sziintetését is.

4. MUNKAVALLALO VETKES KOTELEZETTSEGSZEGESE
Bizonyos keretek és feltételek koz6tt szankcionalhato, ha a munkavallalo

kotelezettségeit megszegi. Az Mt. szabalyozza a munkavallalé vétkes kéte-
lezettségszegéseéért alkalmazhato jogkdvetkezmények alapvets szabalyait.
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Azaz ha a munkavallalo kételezettségeit vétkesen — szandékosan vagy
gondatlanul — megszegi, vele szemben azonnali hatalyd felmondas, illetve
kollektiv szerz6dés, vagy munkaszerzédés altal megallapitott hatranyos
jogkovetkezmeény (szankcio) alkalmazhato.

Ez egyik feltétele a szankcionak tehat az ugymond irasbeliseég, a masik az
aranyossag, amit be kell tartani e kérben.

Az irasbeliség azt jelenti, hogy a jogkdvetkezményt, szankciét — magat a
kotelezettségszegés esetére — irasbeli dokumentum hatarozza meg.

Az irasbeliség indoka kett6s, az egyik hogy a kovetkezmény elére meg-
ismerhetd legyen, a masik, hogy bizonyithato is legyen. Ezért kikdtni és
elrendelni a hatranyos jogkévetkezmeényt csak irasban lehet. Vétkes kote-
lezettségszegés (pl.: igazolatlan tavollét) esetére igy els6sorban kollektiv
szerz6dés allapithat meg hatranyos jogkévetkezményeket, €és amennyiben
nincs kollektiv szerzédés az adott munkaltatonal, akkor a munkaszerzédés-
ben is ki lehet kétni ilyen szankcidkat.

Mivel munkaszerzédés csak kollektiv szerzédés hianyaban rendelkezhet a
hatranyos jogkdvetkezményekrél, a kollektiv szerz6dés alairasat megeld-
z8en megkétott munkaszerzédések hatranyos jogkdvetkezmeényre iranyuld
kikotése a kollektiv szerzédés hatalyba lépésével semmissé valik, még ab-
ban az esetben is, ha a kollektiv szerz6dés nem allapit meg ilyen jogkovet-
kezményeket.

Az irasbeliség masik oldalrol is érvényesil. Mert a hatranyos jogkdvetkez-
ménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni, és indokolni kell. A hatranyos

jogkovetkezményt a munkavallalo birésag elétt megtamadhatja. A torvény
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a munkaligyi vitarol szol6 fejezetben rendelkezik arrol, hogy ebben az eset-
ben a kozléstdl szamitott harminc napon belil kell a munkavallalonak be-
nyujtania a keresetlevelet.

Ezen tulmenden a tdrvény nem tesz utalast a hatranyos jogkévetkezmény
alkalmazasanal kdvetendd eljarasi szabalyokra, azt érdemes példaul a kol-
lektiv szerz8désben rendezni.

A masik feltétel a hatranyos jogkovetkezmeény és a kotelezettségszegés
aranyossaga.

A hatranyos jogkdvetkezmény a kotelezettségszegés sulyaval aranyos kell,
hogy legyen.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Ossze-
fuggd (pl.: kizaras jutalombdl), annak feltételeit hatarozott idére modositd
hatrany allapithatd meg, amely a munkavallalo személyhez f(iz6dé jogat és
emberi méltosagat nem sérti.

Igy nem fogadhato el, ha példaul belsé levelezé rendszerben a munkaltato
a munkavallalo nevét és mulasztasat kozzéteszi.

A kotelezettségszegeéseért kiszabott szankcié tehat nem lehet személyét
illetéen biintetd, fenyitd jellegli, vagy a munkavallalét megaldzoé. Feltétel,
hogy a munkaviszonnyal alljon &sszefliggésben, és annak feltételeit mo-
dositsa hatranyosan, de csak meghatarozott ideig. Azaz korlatozott id6étar-
tamra a munkaviszonybol eredd valamely jogat elvesziti a munkavallalé a
kotelezettségszegés okan.
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Peéldak:

* vagyoni hatrany: az alapbér id6leges csokkentése, a jutalom megvo-
nasa,

 eltéré munkafeltételek: a munkakér atmeneti modositasa.

Gyakori a szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetés, erre viszont az utasitasi jog
alapjan is lehetésége van a munkaltatonak, ezért nem kell kiilén — mint hat-
ranyos jogkovetkezmeényt — kik&tni.

Ha a jogkdvetkezmény vagyoni hatranyt allapit meg, az 6sszességében
nem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbére 6sszegét.

igy jogszertitlen pl.: két havi az alapbér csokkentés, de jogszerd, ha az alap-
bér 20%- kal csékken 5 honapon at.

A legsulyosabb hatranyos jogkdvetkezmény az azonnali hatalyu felmondas,
de ez esetben a felmondas szabalyait kell alkalmazni, ami mellett viszont
tilos egyéb hatranyos kévetkezményt megjel6ini. Nem lehet egy havi bért
elvenni és felmondani egyszerre, mert ez a kétszeres értékelés tilaimaba
utkozik.

Késdbb viszont egy ismételt kbtelezettségszegés esetén élhet a munkalta-
to azonnali felmondassal is és hivatkozhat indokolasul arra, hogy korabban
mar alkalmazott hatranyos jogkdvetkezményt.

Hatranyos jogkdvetkezmény csak korlatozott ideig szabhato ki, kikotés
esetén is. A kotelezettségszegeésrol vald tudomasszerzéstél szamitott 15
napon, legfeliebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belil.
Kivéve blincselekmény esetén, ott eléviiléséig alkalmazhato.
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4. A munkaszerzédés modositasa
1. KOZOS MEGEGYEZES

A munkaszerzddés két fél koz6s megegyezésén alapszik. Ezért a felek a
munkaszerzédést modositani is csak k6z6s megegyezéssel tudjak. A mun-
kaszerz6dés modositasara a megkdtésére vonatkozd szabalyokat kell meg-
feleléen alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy a munkaszerzédés modositasat is
irasba kell foglalni, az irdsba foglalas elmulasztasara csak a munkavallalo
hivatkozhat harminc napon belll. Ez azt is jelenti, hogy ha pl.: munkabéreét
csokkentette a munkaltato, és ezt 30 napon belil nem kifogasolta, kvazi
elfogadta a modositast, ennek érvénytelenségére nem hivatkozhat.

Fontos, hogy a kikiildetés, kirendelés és atiranyitas nem mindsil munka-
szerz8dés modositasnak, az a munkaltatd egyoldalu joga a munkaszerzé-
déstél eltérd foglalkoztatasra.

2. KOTELEZO ESETEK

A munkaszerzddés modositasnak ugyanakkor vannak kételezd esetei. Ez
azt jelenti, hogy a munkaltato kételes ajanlatot tenni a munkaszerz6dés mo-
dositasara.

a) Munkabér névelése egy jogszer(, hosszabb idStartamu tévollét utan
igy a sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag, a hozzatartozo tartos személyes apolasa, valamint a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol kapott fizetés nélki-
li szabadsag megszlinését kdvetéen a munkaltato kételes ajanlatot tenni a
munkavallalo szamara a munkabér modositasara.
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Ennek soran a munkavallaloval azonos munkakord munkavallalok részére a
munkaltatonal id6kézben megvaldsitott atlagos éves béremelés mérteket
kell alapul venni.

llyen munkavallalék hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult
atlagos éves béremelés mértéke az iranyadd. Amennyiben bérnévekedeés
nem volt, akkor ilyen ajanlatot nem kell tenni.

b) Vdrandés nék védelme

A masodik eset a varandos munkavallald munkakérének modositasara
vonatkozik, amennyiben munkakéri alkalmassagara vonatkozé orvosi véle-
mény alapjan a munkakérében nem foglalkoztathatd. Ekkor a munkaltato
koteles a munkavallalo szamara egészségi allapotanak megfelel6 munka-
kort felajanlani. Ez onnantol él, hogy a né kézli a varandossag tényét és a
gyermeke egyéves koraig tart. A munkavallalé a felajanlott munkakdrnek
megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés szerinti alapbéré-
nél kevesebb nem lehet.

Ha az egészségi allapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem lehetséges
(mert nincs ilyen munkakér), akkor a munkavégzés aldl fel kell menteni.
A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadja el, mert akkor nem kell bért fizetnie a felmen-
tés idejére.

¢) Részmunkaid8s ajanlat - kisgyermekes munkavéllalék esetében

Létezik egy forditott eset is, amikor a munkavallalo tesz ajanlatot részmun-
kaid6s foglalkozatasra (ez érvényesiil a bérezésben is).
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Ezt az ajanlatot persze akkor teheti a munkavallalo, ha feltételek adottak,
ezért a térvény eldirja, hogy ha a munkaltatonal lehetéseg van

- teljes vagy részmunkaidés,

- tdvmunkavégzésre iranyulo, valamint

- hatarozatlan ideji munkaviszony keretében t6rténé

foglalkoztatasra, ennek lehetéségérdl koteles tajékoztatni a munkavallalo-
kat, a munkakérék egyidejli megjelélésével. Ha valamely munkavallalo a ta-
|ékoztatas alapjan ajanlatot tesz a munkaszerzédés modositasara, az ajan-
latra a munkaltatonak 15 napon belill irdsban nyilatkoznia kell. A munkaltato
nem koteles az ajanlatot elfogadni, kivéve, ha kisgyermekes munkavallalo
teszi, mert ekkor a munkaszerzédést a napi munkaidé felének megfele-
16 tartamu részmunkaiddre kell modositani, a gyermek haroméves koraig,
azaz ez esetben maga a modositas szolhat hatarozott idére is.

5. A munka dijazasa
1. MUNKABER, ALAPBER

a) - mi szamit munkabérnek

A munkabér fogalmat a torvény nem definidlja. A biréi gyakorlat szerint
esetenként kell eldénteni, hogy a munkaviszony alapjan a munkavallalonak
kifizetett juttatdsmunkabérnek mindsiil-e, elsésorban nem a juttatas elne-
vezésének, hanem tényleges tartalmanak van jelentésége, de minden mun-
kabér minden, ami a munkavégzés ellenszolgaltatasa, vagy a munkaszer-
z8dés szerint jaro dijazas.

Nem mindsul munkabérnek a koltségtérités, a szocidlis, vagy béren kiviili
vagy természetbeni juttatas, a végkielégités, a kartérités. Am példaul a gya-
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korlat szerint, ha a kéltségtéritésrél bizonyithato, hogy azt a munkavallalo
valojaban munkavégzése ellentételezéseként és nem kdltségei megteérite-
sére kapja, munkabérrél beszélhetiink.

Ugyanakkor az egyenlé banasmod kévetelmeénye érvényesiil a munka dija-
zasanal. Megtartasa szempontjabol munkabérnek mindsil minden, a mun-
kaviszony alapjan kozvetlentl vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természet-
beni juttatas.

A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilbndsen az elvégzett mun-
ka természetét, mindségeét, mennyiségét, a munkakorilmeényeket, a sziik-
séges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Gyakorlat szerint nem sérti az egyenl6é banasmodot, ha nem emelik meg az
altalanos béremelés ellenére a munkavallalé munkabérét a munkaviszony
kozeli megsziintetésére tekintettel.

b) - alapbér

Ahogy a munkaszerz8désnél mar jeleztiik, a munkaszerzédés egyik kote-
lez6 tartalmi eleme az alapbérben valé megallapodas. Ha ez elmarad, a
munkaszerzédés és igy a munkaviszony létre sem jon. (A gyakorlatban a bi-
rosag csak a jévére nézve allapitja meg a semmisséget, az elvégzett mun-
kaért ugyanis dijazas jar, amelyet ebben az esetben a birdsag allapit meg.)

Alapbérként legalabb a kételezd legkisebb munkabért (minimalbért) kell
meghatarozni, ez 2014-ben 101500 forint. Ha az alapbér nem érné el a mi-
nimalbér 6sszegét, a kikdtés érvénytelen, és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt kell alkalmazni, azaz az alapbér a kormanyrendeletben meghata-
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rozott minimalbér lesz, esetleg a kollektiv szerzé6désben meghatarozottak
szerint alakul.

Az alapbért idébeérben (6ra vagy havibérként) és forintban kell megallapi-
tani.

A havi alapbér meghatarozott idészakra jaréd részének szamitasanal a havi
alapbérnek a honapban iranyadé altalanos munkarend szerinti egy orara esé
0sszegeét szorozni kell az adott id6szakra esé altalanos munkarend szerinti
teljesitendd orak szamaval. Az eddig felsorolt rendelkezésekidl sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

Fontos, az alapbér a szerz6dés része, igy egyoldali emelésére nincs maod,
az k6z0s megegyezéses szerz6désmodositassal torténhet. Bar a rautalo
magatartassal ez megtorténik, igy pl.: a munkaltaté tébbet utal és a mun-
kavallalo — érthetéen — 30 napon beliil nem hivatkozik érvénytelenségre.

¢ - mennyi illeti a munkavallalét, ha van teljesitménybér

A munkavallalé a szerzédése szerinti alapbérre jogosult. A munkaltato a
munkabért teljesitménybérként vagy idé- és teljesitmeénybér 6sszekapcso-
lasaval is megallapithatja.

A térvény meghatarozza a teljesitménybér fogalmat is: teljesitménybér az a
munkabér, amely a munkavallalot a kizarélag szamara elére meghatarozott
teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

A munkavallalét vedé szabaly, hogy a munkabért csak akkor lehet kizarolag
teljesitménybér formajaban meghatarozni, ha arrél a felek a munkaszerzé-

désben megallapodnak. Ugyancsak szerzédéses kikotés esetén lehetseé-
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ges a dijazast az id6- és teljesitménybér &sszekapcsolasaval megallapi-
tani, ha az idébér nem éri el az alapbér 6sszegét. Ezektdl a garancialis
rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz8dés nem
térhet el.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt
allapit meg, amelyet olyan elézetes — objektiv mérésen és szamitason ala-
puld — eljaras alapjan kételes meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény
rendes munkaidében t6rténé szaz szazalékos teljesithetéségének vizsga-
latara.

A teljesitménykdvetelmény megallapitasa vagy az azonos teljesitményko-
vetelmény hatdlya ald tartozé munkavallaléi csoportok meghatarozasa so-
ran tekintettel kell lenni a munkaltatdo mikodési kérébe tartozo feltételekre,
igy kilonosen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technologia-
ra. A teljesitménykovetelmény megallapitdsaval kapcsolatos vita esetén a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a fent leirtakban
foglaltakat. A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezét alkal-
mazasuk el6tt irasban kézolni kell a munkavallaloval.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora iranyado teljesitmény-
bér-tényezét ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szaz-
szazalékos teljesitése és a teljes munkaidé ledolgozasa esetén a munka-
vallalénak jaré munkabér legalabb a kételezé legkisebb munkabér mértékét
elérje.

A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az
alapbér felét eléré garantalt bér megallapitasa is kotelezd. E rendelkezéstdl

kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el.
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d) — prémium

Bar az Mt. a munkabér elemeit nem hatarozza meg, de ez nem akadalya an-
nak, hogy a munka- vagy kollektiv szerz6dés vagy akar egyoldalu munkal-
tatoi intézkedés mas dijazasokat irjon el6, igy jutalékot, bonuszt, vagy preé-
miumot, mas jutalmat. Ezt nevezziik 6szt6nz6 bérezési formanak, amelynek
feltételeit a munkaltatd hatarozza meg. igy munkakori feladatokkal Gssze-
fligg6 célok irhatoak el, és ha a munkavallalo a teljesitést megkezdte nem
vonhato vissza az el6iras. Ha az el8irt kritériumokat teljesiti a munkavallal,
akkor jar részére a prémium, kivéve, ha fenntartotta a munkaltaté a kdriilme-
nyek alapjan valo dontési jogot. A feltételeket elére kell meghatarozni, azokat
utolag nem lehet emelni, médositani.

A munkaviszony megsz(inése érintheti a prémiumra valo jogot, mert feltétel-
ként szabhatja a munkaltatd a munkaviszony fennalldsat, ha viszont ezt nem
teszi, a prémium aranyos része jar munkaviszony megszlinésekor, sét akkor
is, ha munkaviszony utan teljesdilt a feltétel, de az a munkavallalo kdzrehata-
sara vezethetd vissza.

A jutalom fogalmilag mas, az a munkaltatd mérlegelési jogkdrébe tartozik,
de itt is igaz, hogy megigérte a munkaltatd és a munkavallalo teljesitette a
feladatot, akkor jar.

2. BERPOTLEKOK

A kiilonés feltételek mellett, igy az altalanos idészaktol, koriilményektél eltérd
munkavégzésre munkaszerzédés, vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly
bérpotlékokat allapithat meg, ami az alapbérezésnél figyelembe nem vett fel-
tételek szerinti kiilon dijazast jelenti.
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Fontos, hogy a bérpotlek mindig a munkavallalot a rendes munkaidére jaréd
munkabérén fellll illeti meg.

A munkakdzi sziinet tartamara nem jar potlék, fliggetlendl attél, hogy része-e
a munkaidének.

A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalé alapbére, ettdl azonban a kollek-
tiv szerz6dés vagy a felek eltérhetnek, akar a munkavallalé hatranyara is.

a) — vasdrnapi pétlék
A bérpotlek mértéke 6tven szazalék. A vasarnap rendes munkaidében térté-
né munkavegzésre kotelezett munkavallalok kdziil csak a
tobb miszakos tevekenység keretében vagy
keszenléti jellegli munkakdrben vagy
a kereskedelemrdl szol6 torvény hatdlya ala tartozo, kereskedelmi te-
vékenyseéget, a kereskedelmet kiszolgald szolgaltato, valamint keres-
kedelmi jellegd turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkal-
tatonal
foglalkoztatott munkavallalot illeti meg a bérpotlék.

A vasarnapi potlék megilleti rendkiviili munkaidében is, azt is, aki rendes
munkaidében vasarnapi munkavégzésre nem kételezhetd.

Azok a munkavallalok, akiket munkasziineti napon rendes munkaidében tér-
ténd munkavégzeésre koteleznek, szaz szazalék bérpotlékra jogosultak. Ha
a munkasziineti nap vasarnapra esik, a munkasziineti napra tekintettel jar
potlek.
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b) — miiszak és éjszakai potlék

A muszakpotlék egységesen harminc szazalék. A munkavallalonak, ha a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének idépontja rendszeresen val-
tozik, a tizennyolc és hat déra k&zotti id6étartam alatt t6rténé munkavégzés
esetén jar.

A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada ese-
tében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idépont kzott
legalabb négy ¢ra eltérés van.

A potléeknak nem feltétele, hogy a tobbmiszakos tevékenyseég keretében
foglalkoztassak a munkavallalét, mert ez a munkavallalé munkaidé-beosz-
tasaval figg Ossze, annak terhessége miatt jar. Jar rendes és rendkiviili
munkaidSben is.

Nem jar miszakpotlek a tobbmiszakos tevekenység keretében foglalkozta-
tottnak ha munkaidé-beosztasa allandod és nem veégez munkat potlékra jogosi-
to id6szakban (18-6 dra kdzott).

Az éjszakai munka 6nmagaban is potiékra jogosit. Ejszakai munkavégzés-
nek mindsil a huszonkét és hat 6ra kozt végzett munka. Ha ebben az id6-
szakban a munkavallalé legalabb egy orat meghaladé tartamban munkat
végez, megilleti az éjszakai potlék, melynek mértéke tizentt szazalék. Ha a
munkavallalo egyébként miszakpotlékra is jogosult, kiilon éjszakai potlek
— a mlszakpaétlekon felil — mar nem illeti meg.

¢) - rendkiviili munkavégzés pétléka
Tobbletdijazas jar a rendkiviili munkavégzésért is, igy
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a munkaidd-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan elren-
delt rendkiviili munkaidében,
a munkaiddkereten vagy
az elszamolasi idészakon feldl
végzett munka esetén. Az ligyeletben is érvényesiil és kiilfoldi munkavég-
zésnél is.

Ha a rendkiviili munka (tuléra) vasarnapra esik, vasarnapi potlék is jar.

A rendkivili munka bérpotlékanak mértéke 6tven szazalék. Munkaviszonyra
vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa azonban el6irhatja, hogy a
potlék helyett szabadidét kapjon a munkavallalo. A szabadidé nem lehet
kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka tartama-
nal, és erre az alapbér aranyos része jar, azaz a szabadiddre bér jar.

Atalany is megallapithat, de ez is a béren feliil jar. Nem jar ellenérték ugyan-
akkor a kétetlen munkarendben foglalkoztatottnak, azaz aki maga osztja be
munkaidejét és a vezetének.

Osszegezve: a rendkiviili munka esetén vagy szabadidd jar (és arra is ren-
des dijazas) vagy 50% pétlék (a rendes béren kiviil), ha viszont munkaszu-
neti napra esik akkor vagy plusz 100% dijazas jar.

A szabadid6t vagy a heti pihenénapot (heti pihensidét) legkésébb az el-
rendelt rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzést kdvetd honapban,
egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén legkés6bb a munka-
idékeret vagy az elszamolasi idészak végeig kell kiadni. Ettél eltéréen mun-
kaiddkereten fellil végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a kovet-
kezdé munkaidékeret végeig kell kiadni.
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A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkésébb a targyévet kdvetd
év decemberharmincegyedik napjaig kell kiadni.

d) — pétlék munkasziineti napra
Azaz munkasziineti napon a rendes dijazas kétszerese jar.

A munkavallalét munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz
szazalék beérpotlek illeti meg, akkor is, ha rendkiviili munkaidében dolgo-
zik, azaz nem lehet mar 50%:-os pétlek és masik szabadnap lehetéségét
alkalmazni.

Ez a bérpotlék — 100% - jar a husvét- vagy a pinkdsdvasarnap, vagy a
vasarnapra es® munkasziineti napon térténé munkavegzés eseteén is.

e) — ligyelet, készenlét

Készenlét esetén husz-, lgyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.
Ha az Ugyelet vagy készenlét alatt munkavégzést rendelnek el, a dijazas a
rendkivili munkavegzés szerint alakul.

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, az altalanos sza-
balytol eltéréen 6tven szazalék bérpotlek jar.

3. MINIMALBER ES GARANTALT BERMINIMUM
Ezeket egyiitt kételezd legkisebb munkabérnek nevezziik. A minimalbér és

a garantalt bérminimum 8sszegét és hatdlyat a kormany allapitja meg. A ko-
telezé legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként fellil kell vizsgalni.
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A teljes munkaidében (8 oraban) foglalkoztatott munkavallalé részére meg-
allapitott alapbér kotelezé legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munka-
idd teljesitése esetén 2014. januar 1-jétol

- havibér alkalmazasa esetén 101.500 forint,

- hetibér alkalmazasa esetén 23.360 forint,

- napibér alkalmazasa esetén 46.70 forint,

- 0rabér alkalmazasa esetén 584 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzett-
seget igenylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo garantalt bérmini-
muma a teljes munkaidé (8 oraban) teljesitése esetén 2014. januar 1-jétol

- havibér alkalmazasa esetén 118.000 forint,

- hetibér alkalmazasa esetén 27.160 forint,

- napibér alkalmazasa esetén 5.430 forint,

- 6rabér alkalmazasa esetén 679 forint.

A garantalt bérminimum a legalabb kdzépfoku végzettséget, szakképzett-
seget igénylé6 munkakdrben fizetendd legalacsonyabb bér. Kiemelends,
hogy ha viszont a munkakér maga nem igényel magasabb végzettséget,
akkor pusztan az, hogy a munkavallalé rendelkezik vele, nem alapozza meg
a garantalt bérminimum fizetési kbtelezettséget.

4. A MUNKABER VEDELME

a) - munkabér fizetése

A munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni, ez alél csak akkor le-
het kivételt tenni, ha a munkavégzés kiilféldon térténik, vagy jogszabaly en-
gedi az eltérést.
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A munkabeért utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgald mas for-
maban kifizetni tilos.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott bank-
szamlara utalassal a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig ki kell fizet-
ni. A munkabér bankszamlara utalassal t6rténé kifizetése esetén a mun-
kaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé munkabérével a
bérfizetési napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetése a munkavallalo
részeére koltséget nem okozhat, persze ez nem vonatkoztathato a szamlave-
zetési keszpénz felvételi koltségeire. Késedelmes fizetés esetén késedelmi
kamat jar.

A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, ki-
véve, ha ebben a munkavallalét birdsagi vagy hatosagi hatarozat korlatozza.

A kizardlag teljesitménybeérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére
jaré munkabeér vagy annak része alapjaul szolgalo eredmény csak egy ho-
napnal hosszabb idé mulva allapithato meg, a munkabért ennek megfeleld
idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelelé 6sszegu eléleget
- legaldbb havonta — azonban ekkor is fizetni kell. Ha a teljesitménykéve-
telmény nem teljestilt, a jogalap nélkili munkabér cimén kdvetelhetd vissza.

Ha a munkabért készpénzben fizetik a bérfizetési nap heti pihenénapra
(heti pihendidére) vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt meg-
el6zé munkanapon kell kifizetni. A munkabért a bérfizetés elétti utolsé mun-
kahelyen t6lt6tt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltatd kéltségére a
tartozkodasi helyére kell megkildeni, ha a munkavallalé a bérfizetési napon
jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.
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A szabadsag megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni a szabadsag
idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint az igénybe vett rendes
szabadsag idejére jar6 munkabért is.

Kogens rendelkezés (azaz kételez6), hogy a munkaltatd a munkabért ké-
teles a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a
bérfizetési nap elétt megsztint. Az elkiildés koltsége a munkaltatét terheli.

A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgo-
zbéknak fizethetd ki.

b) — a munkabér elszamolésa
A munkabért utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

Az elszamolas csak annak megallapitasa, hogy a munkavallalé milyen mun-
kabérre jogosult, milyen levonasok terhelik a bért, a kifizetéstél ezt meg kell
kildnboztetni.

A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhdnapot kévetd honap tizedik
napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell len-
nie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimet
és Osszegét ellendrizni tudja.

Eléfordulhat, hogy a munkabér elszamolasat kévetéen olyan helyzet all be,
amely miatt az elszamolast modositani kell. Err6l a munkavallalot tajékoztatni
kell. Ha az elszamolast azért kell modositani, mert a munkavallalo a részére
jaronal alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt, akkor targyhonapot
kovetd havi bérrel kell fizetni a munkabér-kiilonbozetet is. Ha a médositas
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azért sziikséges, mert a munkavallalét megilleté munkabérnél magasabb
Osszegl munkabért fizetett ki a munkaltato, a tobbletet az el6legnyujtasbol
eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le (korabban 20
napon beliil kellett elszamolni).

¢) — levonds a munkabérbé|

A munkabérbdl valé levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes mun-
kabérrészig —végrehajthatd hatarozat alapjan van helye, ezért a munkaltato
kartéritési feleléseggel tartozik. Jogszabaly alapjan kell levonni példaul a
munkabért terhelé kozterheket, igy az adoeléleget és a jarulékokat. Veg-
rehajthatd hatarozat alapjan vonhato le példaul mas adotartozas vagy a
tartasdijak, ilyennek minésil a birdsagi, hatésagi hatarozat és meg nem
tamadott munkaltatoi fizetési felszolitas.

A munkaltatonak igazolast kell adnia a munkabért terhel6 jogerés hataro-
zat alapjan levonando tartozasrol és ezt az Uj munkaviszony létesitésekor
a munkavallalonak at kell adnia, illetve a munkaltatonak be kell kérnie, ha
elmulasztja készfizetd kezesként felel a le nem vont 6sszeg erejeig. Az sem
mentesiti az Uj munkaltatét, ha arra hivatkozik a munkavallalé, hogy ilyen
igazolast nem kapott.

A nettdé munkabérbdl legfeliebb 33% (kivételesen 50%- pl.: tartasdij, joga-
lap nélkiil felvett th-ellatas) vonhato le. Mentes a levonas aldl az éregségi
nyugdijminimum 6sszege (28 500 forint és kivéve tartasdij).

A levonas menete: el6szor a netto bérbdl 33%-ot (kivételesen 50%-ot) kell
levonni, majd ha a fennmaradé 6sszeg meghaladja az 6regségi nyugdijmi-
nimum Gtszorosét, akkor az ef6lotti részt korlatlanul le kell vonni. A levont
munkabérrészt a letiltasban foglaltak szerint kell kifizetni.
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A munkaltatd a munkavallaloval szembeni kovetelését csak két esetben
vonhatja le a munkabérbél: ha ahhoz a munkavallald hozzajarul (azonban
csak a levonasmentes munkabérrészig, amelynek mértékét a birdsagi vég-
rehajtasra vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg), vagy ha a kévetelés
elélegnyujtasbol ered (idetartozik példaul, ha a munkaviszony a munkaidé-
keret lejarta el6tt sztinik meg és munkavallalo a neki jaronal magasabb 6sz-
szegl munkabérben részesiilt).

Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltato, annak képvisel6je vagy koz-
vetitd személy javara szolgal annak ellenértékekent, hogy a munkavallalo
munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

Valtozas (Uj Ptk.), hogy a Ptk. tartozas elismeréssel és engedményezéssel
kapcsolatos szabalyait alkalmazni kell munkaviszonyban. A levonasmentes
munkabérrész nem engedményezhetd, egyébkeént is csak pénzkovetelés
esetén van helye. A munkaltatdé a munkavallalo pénztartozasat atvallalhatja,
ez forditva tilos. A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye, de
eléviilt kovetelés beszamithato pl.: munkatigyi perben. A munkavallalé mun-
kabérére vonatkozo igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le,
de egyezségben ez megtdrténhet €s nem mindsil lemondasnak, ha a mar
esedékes munkabérbdl valo levonashoz jarul hozza.

A munkaltaté a munkavallaléval szembeni igényét a minimalbér haromszo-
rosat meg nem haladé 6sszeg esetén fizetési felszolitassal, egyébként ke-
resettel érvényesitheti, dltalanos 3 éves eléviilés alatt.

d) - jogalap nélkiili bérfizetés
A jogalap nelkiili bér 60 napon (jogveszté hataridé) belil kévetelheté visz-

sza, egyeb juttatasok a 3 éve eléviilési idén bell.
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A jogalap nélkil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelheté
vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie,
vagy azt maga idézte eld.

6. A munka- és pihend6ido

Az egészség védelme érdekében a torvény meghatarozza a pihenés idejét
is, nemcsak a munkaét.

Munkaidé a munkavégzésre eléirt idé kezdetétdl annak befejezéseig tarto
id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elékészitd és befejezd teve-
kenység tartama. E kdzben jar: sziinet, napi pihen6idé, heti pihenéidd és
szabadsag.

Nem munkaidé — igy nem jar dijazas:
- (akészenléti jellegli munkakért kivéve) a munkakdzi sziinet,
- amunkavallalé lako- vagy tartézkodasi helyérél a tényleges munka-
végzes helyére, valamint a munkavegzés helyérdl a lako- vagy tartoz-
kodasi helyére t6rténd utazas tartama.

Ettél munkaltato egyoldaluan is eltérhet, ami a munkavallalé szamara egyér-
telmtien kedvezd elsésorban a munkakozi sziinetet érintéen fordulhat eld,
hogy azt a munkaid6 részének tekintik, és arra dijazas jar.

1. SZUNET, NAPI PIHENOIDO, HETI PIHENONAP ES IDO
A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. A mun-
kakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb 6 6ra munkavegzest kévetden

kell kiadni, igy nem lehetséges a munkaidd kezdetén vagy végen. Ett6l csak
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akkor lehet eltérni, ha a munkakdzi sziinetet a munkaltato t6bb részletben
adja ki, a 3 és 6 6ra munkaveégzés kozti tartamban kiadott részletnek azon-
ban legalabb 20 perc tartamunak kell lennie.

A munkavallalo részére a napi munkdajanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggé pihendidét (napi
pihenéidé) kell biztositani. 11 6ranal révidebb pihendidét is lehet biztositani:
* az osztott munkaidében,

* amegszakitas nelkili,

* at6bb muiszakos,

* azidényjellegu tevékenyseég keretében,

* akészenléti jellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalo esetében. A pihenéidd ekkor is legalabb 8 6ra
kell, hogy legyen.

A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg ez a heti pihenénap.
Altalanos munkarendben ez a szombat és a vasarnap. A munka térvény-
kényve azt rogziti, hogy munkaviszonyban jar a két pihenénap, az hogy ez
mikorra esik a munkaltato jellegétdl, a munkaviszonytol, a felek megallapo-
dasatdl fiigg. Altalaban érvényesiil a szabaly, hogy 6 munkanapot kévetden
egy pihenénapot be kell osztani. Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a
heti pihenénapok egyenlétlentl is beoszthatok, de (a megszakitas nélkiili, a
tobb mliszakos vagy az idényjellegui tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalot kivéve) a munkavallalo szamara hat munkanapot kévetéen
egy heti pihenénapot be kell osztani.

A vasarnapi munkavégzésnek sajat szabalyai vannak, igy bar nem szik-
ségszer(, hogy az egy pihenénap vasarnapra essen, de ha valamely mun-

kaltatonal vagy munkakdrben nem lehetséges vasarnapra rendes munka-
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idét elrendelni, az egyik pihendnap sziikségszertien vasarnap. Ahol lehet
vasarnap is rendes munkaidét elrendelni ott is havonta legalabb egy heti
pihenénap vasarnapra kell beosztani.

Kivételt jelent a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglal-
koztatott munkavallalo, de e lehetéségnek pont a szombaton-vasarnap valo
munkavégzeés a lényege.

A heti pihen6id6 hetenként legalabb 48 ¢rat kitevé, megszakitas nélkili id6-
szak, és havonta jar 1vasarnap, igy a heti pihen6idét a kizarélag szomba-
ton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo kivételével
havonta legaldbb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani. Egyenlétlen
munkaidd-beosztas esetén a munkavallalonak hetenként legalabb 40 orat
kitevé és 1 naptari napot magaban foglalé megszakitas nélkili heti pihe-
n6idd is biztosithato. A munkaiddkeret vagy az elszamolasi idészak atlaga-
ban legalabb heti 48 ora heti pihendidét kell biztositani. E rendelkezésektd|
kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el.

2. MUNKAIDO

Munkaidé az a tartam, ami alatt munkavegzes céljabol a munkanapon ren-
delkezésre kell allnia a munkavallalénak. A munkanap az a nap, amikor a
munkavallalo dolgozik, amelyik napra esik a munkaideje. Ez altalaban egye-
|6 a naptari nappal, pl. hétfé munkanap akkor azt jelenti, hogy munkanap-
nak szamit 0:00 -24:00 terjedd id6szak, bar a munkaidé altalaban csak 8
ora. De a munkanap eltérhet a naptari naptol és lehet 24 6ras id6szak is, ha
a munkaltato mikoédése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete
és befejezése nem azonos naptari napra esik pl. este 22 és reggel 6 6ra
kozti muszak.
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Napi munkaidé a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meg-
hatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidé. Beosztas szerinti napi
munkaid® a munkanapra elrendelt rendes munkaidd. Beosztas szerinti heti
munkaidd a hétre elrendelt rendes munkaidé.

A teljes napi munkaid6 8 ora. Ez a f6szabaly, azaz teljes munkaidében dol-
gozo altalaban 8 orat dolgozik heti 5 nap (a tébbi idé az adott napon napi
pihenéidé, a tobbi nap az heti pihenénap vagy pihensidd).

A felek megallapodasa alapjan a teljes munkaidds foglalkoztatas legfeljebb
napi 12 orara emelhetd, ha a munkavallald készenléti jellegli munkakort lat
el, vagy ha a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozdja (ezt a térvény
hosszabb teljes napi munkaidének nevezi). Azaz a készenléti jellegli mun-
kakdr esetében nem jogosult sem a kollektiv szerzédeés vagy a munkaltato
egyoldaltian felemelni a napi teljes munkaidé mértékét, arrél kizarolag a fe-
lek megallapodasa szolhat. Munkaviszonyra vonatkozoé szabaly vagy a felek
megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi
munkaidét is megallapithat, azaz a 6 ora lehet teljes munkaidd is.

Részmunkaidérél akkor beszélhetiink, ha a felek az adott munkakérre iranyadd
telies napi munkaidénél (altalaban 8 ora) révidebb napi munkaidében (pl. napi
négy ora) allapodnak meg.

A {6 killénbség a dijazas. A rovidebb teljes napi munkaidére teljes mun-
kabér jar, a részmunkaidéhoz aranyosan csokkentett dijazas tarsul.

A munkavallalé napi munkaideje, hogy telies (napi 8 ora), révidebb teljes
(pl.: 6 ora), hosszabb telies (max. 12 ora) vagy részmunkaidérél (4 vagy 6

ora) beszéliink.
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Azaz pl.: egy hatoras foglalkoztatas, lehet részmunkaidds, ha a felek a szer-
z6désben kikétik, ha azt nem teszik vagy direkt igy allapodnak meg akkor
telles munkaidd foglalkozatasnak minésdl. Jelentésége, hogy pl.: minimal-
bér telies 6sszege minimum jar teljes munkaidénél, mig részmunkaidénél
aranyosan. Kiemeljiik, hogy a napi 8 o¢rat elér6 munkaidé teljes, ott rész-
munkaidérél nem lehet szo, akkor se, ha hozzatartozoi viszony van vagy
készenléti a munkakor.

Az ¢éjszakai munka is altalaban 8 o¢ra, csak attol éjszakai, hogy 22-06 6ra
kozotti idészakban teljesitett munkavégzes.

3. MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

Azt, hogy melyik nap, mennyit dolgozik egy munkavallalé6 nemcsak heti és
napi munkaideje, hanem annak elosztasa, a munkarend hatarozza meg.

a) — megszakités nélkiili munkarend

A munkaltaté tevékenysége megszakitas nelkiili, ha naptari naponként 6

orat meg nem halado tartamban vagy naptari évenként kizarolag a tech-

nologiai eléirdasban meghatarozott okbol, az ott eléirt idészakban sziinetel

(azaz alig van zarva, vagy egy atlagos napi munkaidénél, azaz 8 éranal is

kevesebb ideig, maximum 6 oraig) és

» tarsadalmi kozszikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul
(peldaul az egészségligy, a kdzosségi kozlekedés, az energiaszolgal-
tatas) vagy

* atermelési technologiabol fakadé objektiv koriilmények miatt gazdasa-
gosan vagy rendeltetésszer(ien masként nem folytathato.
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b) - tébb miiszakos munkarend

Tébb miszakos a munkaltaté tevékenysége, ha munkaltato tevékenysége
tartama hetente eléri a 80 ¢rat. Ez a munkaid6 szabalyozasanak egyik leg-
fontosabb valtozasat jelenti. Nem kiilénbozteti meg a torvény a délutani
vagy éjszakai mlszakot, nem feltétel, hogy a mlszakok egymast valtjak-e,
mert az egyetlen feltétel, hogy a munkaltato tevékenysége érje el a heti 80
orat.

Ez a szabalyozas igy nincs tekintettel a valdjaban a miszakokra, sét a
csusztatott miszakot sem ismeri, azaz a munkaltatd heti 5 napon végez-
tet munkat akkor legaldbb 2 darab, és legalabb nyolcéras muszakot kell
szerveznie és ugy, hogy egymast valtsak ahhoz, hogy megfeleljen a kritéri-
umnak. Ha csusztatott miiszak van, azaz a mliszakok kozt részben atfedés
van, peldaul az egyik miszak reggel 6 és 14 6ra, mig a masik 12 és 20 6ra
kozt dolgozik, az mar nem tébbmliszakos munkarend nincs meg a 80 ora.
Ez azt is jelenti, hogy a tdbbm(iszakos munkarendre vonatkozo kivételek
sem alkalmazhatoak.

¢) — idénymunka

Idényjellegli a munkaltatod tevékenysége, ha a munkaszervezéstdl fliggetle-
nil az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz k&tédik. Az idényjelleg
fakadhat id6jarasi, természeti okokbdl (pl. balatoni biifé, strand tizemelte-
tése, de idénymunka az is, ha aru vagy szolgaltatas természetébdl fakado
objektiv okok miatt a munkavégzés idékdzénként jelentésen eltéré mennyi-
seégu pl.: sziiret, mezégazdasag. A Iényeg, hogy ez objektiv, alatamaszthato
legyen, igy pl.: munkaszervezési okok vagy megrendelések idészakossaga
miatt a munka nem mindsithetd idénymunkanak.
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d) - készenléti jellegii a munkakér:
- ha a munkavallalo a feladatainak jellege miatt a rendes munkaidé lega-
labb egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezé-
sére (pl. éjszakai portas),

- ha - kiilén6sen a munkakor sajatossagara, a munkavegzes feltételeire
tekintettel — a munkavallalo szamara az altalanoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.

e) — éltalanos, kétetlen, egyenlétlen munkarend

Amikor a munkaltatd a munkaid6t heti 5 napra, hétfétdl péntekig, egyenléen
osztja be, napi 8 drara telies munkaidénél altalaban (de az lehet révidebb
vagy hosszabb teljes munkaidd vagy részmunkaidé).

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd a napi munkaidé legalabb fele be-
osztasanak jogat — a munkakor sajatos jellegére tekintettel — a munkavalla-
|6 szamara irasban atenged..

Fontos, hogy igy t6ébb szabaly nem érvényesiil, mivel kétetlen munkarend
esetén a munkaidékeret, a munkaidé beosztasanak szabalyai, a munkavi-
szony munkaiddkeret lejarta elétti megsziinése esetén kdvetendd eljaras,
a munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra térténé beosztasa, a
munkakdzi szlinet, a napi pihendidd, heti pihenénap / pihendidd, rendkivdili
munkaidd, tigyelet és készenlét, valamint ezek nyilvantartdsanak szabalyait
nem kell alkalmazni.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztasrol beszéliink, ha a munkaltaté a munkaidét
a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlentl osztja be.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas csak akkor allapithatd
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meg, ha a munkaltatd munkaidbkeretet vagy elszamolasi idészakot alkal-
maz.

f) - a munkaid8-beosztas szabélyai
A munkaidé-beosztas szabalyait, azaz a munkarendet a munkaltaté allapitja
meg.

A munkaltatdé a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be. A mun-
kavallalora, ha a munkaszerzédéstdl eltéeréen foglalkoztatjak, a munkavég-
zés helye szerinti munkarend az iranyado.

A munkaidé-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre
irasban kell kézdlni, ennek hidnyaban az altalanos munkarend vagy az utol-
s6 munkaid6-beosztas az iranyadd. A munkaltatd az adott napra vonatkozo
munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mukodésében elére nem
lathaté kariilmény mertil fel, legalabb négy nappal korabban modosithatja. gy
ha azért kell a beosztast modositani, mert a munkaltaté nem tudna munkat
biztositani, az adott munkanapra pihenénapot rendelhet el (allasidé helyett),
vagy ha épp pihenéidére rendel el munkavégzést, az nem minéstl rendkivdili
munkanak.

Lehet6ség van osztott napi munkaidé alkalmazasara is. Lényege, hogy a
munkaltato — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb
két részletben is beoszthatja, a beosztas szerinti napi munkaidék kdzott
pedig legalabb két o6ra pihendidét kell biztositania. A pihendid6vel a mun-
kavallalo szabadon rendelkezhet, ha ez alatt mégis rendelkezésre kell allnia,
nem osztott munkaidérél, hanem Ulgyeletrél van szo.
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g) — beosztés szerinti munkaid® hatéarok

A beosztas szerinti napi munkaidé — a részmunkaidét kivéve — négy
oranal révidebb nem lehet, maximuma legfeljebb tizenkét, készenléti jel-
leg munkakérben legfeljebb huszonnégy éra lehet.

A beosztas szerinti heti munkaidd legfeljebb 48, készenléti jellegl mun-
kakorben — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb 72 6ra lehet.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén igy négy és tizenkét ora kézé
eshet a napi munkaidé. A négyoras also hatartol csak részmunkaidd
esetén lehet eltérni, mig a tizenkét 6ras fels6 hatartol kizarolag készen-
léti jellegli munkakdrben. A beosztas szerinti napi munkaidébe be kell
szamitani a rendkivili munkaidét. A beosztas szerinti napi munkaidébe
az ugyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama
nem meérheto.

h) — rendes munkaid8-beosztés korlatai — vasarnapra és munkasziine-
ti napon valé munkavégzés
Vasarnapra rendes munkaidé kizaroélag

* arendeltetése folytan e napon is mikédé munkaltaténal vagy mun-
kak6rben (a munkaltatd vagy a munkakdr akkor minésiil a munkaszu-
neti napon is rendeltetése folytan miikodének, ha

a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvet-
lentil kapcsolodo, helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott
tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan (pl.: innephez két6dé
kulturdlis szolgaltatasok), vagy

baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése vagy elharitasa,
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tovabba a vagyonvédelem érdekében kerll sor (egészségligy,
katasztrofavédelem)

* azidényjellegl

* a megszakitas nélkili, valamint

* atébb muszakos tevékenység keretében,

* akészenléti jellegii munkakorben.

Ha a készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott munkavallalod részé-
re vasarnapra rendes munkaid6t osztottak be, szamara a kézvetlendl
megel6zé szombatra rendes munkaiddé nem oszthato be.

* A kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

* tarsadalmi kdzsziikségletet kielégité vagy kiilféldre t6rténd szolgal-
tatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon
sziikséges munkavégzés esetén,

* kilfoldon térténd munkavegzés soran,

* a kereskedelemrél szol6 torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltato, valamint ke-
reskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd
munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthaté be.

A rendes munkaidd munkasziineti napra térténé beosztasa

A munkasziineti napok: januar 1., marcius 15., husvéthétfé, majus 1., piin-
kosdhétfs, augusztus 20., oktober 23., november 1., december 25-26.

Minden évben rendelet hatarozza meg a hosszu hétvégék és a gazda-
sagossag érdekében a munkasziineti napok koriili munkarendet, azaz

a plusz napok kiadasat és késébbi ledolgozasat [33/2013. (VIII. 30.)
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NGM rendelete a 2014. évi munkasziineti napok korili munkarendrél].
A rendelet minden munkaltatéra és az altaluk foglalkoztatottakra kiter-
jed, kivéve a megszakitas nélkil Gzemel6 és a rendeltetése folytan a
munkasziineti napokon is mikédé munkaltaténal, illetve az ilyen jellegt
munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok munkarendjére.

2014:

* majus 10., szombat munkanap - majus 2., péntek pihenénap - igy
majus elsején négynapos hosszu hétvége volt

* oktober 18., szombat munkanap - oktober 24., péntek pihenénap -
igy az oktéber 23-i innepnap egyben a négynapos hosszu hétvége
kezdetét is jelenti;

* december 13., szombat munkanap - december 24., szerda pihené-
nap.

Munkasziineti napra rendes munkaidé csak kivételesen rendelheté el,

feltételei hasonloak a vasarnapi munkavégzés elrendeléséhez:

* arendeltetése folytan e napon is mikddé munkaltatonal vagy mun-
kakorben,

* azidényjellegd,

* a megszakitas nélkili, valamint

* tarsadalmi kdzszikségletet kielégité vagy kilféldre t6rténé szolgal-
tatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon
sziikséges munkavégzés esetén,

* kilfoldon torténd munkavegzés soran

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.

A tobb mUszakos tevékenység, a készenléti jellegii munkakar, illetve a
kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében térténé munkavég-
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zés esetében tehat nem lehet, hogy munkasziineti napra is rendes mun-
kaidét rendeljenek el, mig vasarnapra ez lehetséges.

4. MUNKAIDOKERET

A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendé munkaidét munkaidékeret-
ben is meghatarozhatja.

Munkaid&keret alkalmazasanal munkaidével jobban rendelkezhet a mun-
kaltato, jobban a sziikségeltekhez igazitja, ha egy kereten bellil oszthatja
be, ez az egyenl6tlen munkaidé-beosztas egy formaja.

A munkaidékeretben teljesitend® munkaidét a munkaidékeret tartama, a
napi munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapi-
tani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé mun-
kasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. Ahogyan a tavollét tartamat is
figyelmen kiviil kell hagyni, vagy az adott munkanapra iranyad6 beosztas
szerinti napi munkaidé mértékeével kell szamitasba venni. Munkaid6-beosz-
tas hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen
kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

Azaz adott munkaidékeretben a munkavallalonak ugyanannyi lesz a ledol-
gozandd munkaideje, mint az altalanos munkarendben, azaz hétf6tél pénte-
kig, a telles munkaidét egyenléen beosztva fogja ledolgozni. Viszont a heti
munkaidét a munkavallalénak a munkaidSkeret atlagaban kell teljesitenie.
Tovabba, hogy ekkor a munkaidé meghatarozasanal vagy nem szamitjuk a
szabadsagra, kereséképtelenségre, egyéb tavollétre esé munkaidét, vagy
ugy szamitjuk, mintha azt a munkavallalé ledolgozta volna.
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A munkaidékeret kezdd és befejez6 idépontjat irasban meg kell hatarozni
és kozzé kell tenni.

a) - munkaidékeret tartama
A munkaiddkeret tartamanak lejartakor visszaall a normal, azaz altalanos
munkarend. A munkaidékeret tartama legfeljebb 4 honap vagy 16 hét.

A munkaltato 2 heti munkaidékeretet rendel el. Ez altaldanos munkarenddel
5 napot és igy 5*8 orat jelent, azaz Gsszesen 80 6rat, amit beoszthat (2
hét*5 nap*8 ora). Ezt a 80 érat a munkaltato szabadon, egyenlétlentl be-
oszthatja a munkanapokra, csak a beosztas szerinti munkaidé korlataira
(min. 4, max. 12 ¢ra), a napi és a heti pihendidére kell tekintettel lennie. 1.
hét 5*12 6ra = 60 6ra 2. hét 2*10 6ra = 20 ora. A ledolgozott munkaid6 80
ora, amely a munkaidékeret atlagaban eppen a torvényes heti 40 oranak
felel meg. A munkavallalonak a munkaidékeret vagy az elszamolasi idészak
atlagaban legalabb heti 48 ¢ra heti pihen6idét kell biztositani.

A munkaiddkeret tartama legfeljebb 6 honap vagy 26 hét megszakitas nél-
kdli, a t6bb mUszakos, az idényjelleg(, a készenléti jellegt, tovabba bizo-
nyos szallitasi agakban (a polgari repiilés, a belfdldi és nemzetkozi kozuti
szemeélyszallitas és arufuvarozas, a vasuti személyszallitas, valamint a kiko-
tékben foglalkoztatottak egy része) foglalkoztatott munkavallalo esetében.

A munkaiddkeret tartama kollektiv szerzédés rendelkezése szerint legfel-
jebb 12 honap vagy 52 hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok
indokoljak. A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megszlinése a mar el-
rendelt munkaidékeret alapjan térténd foglalkoztatast nem érinti.
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b) - eljaras a munkaviszony munkaidSkeret lejarta el6tti, vagy hénap kéz-
beni megsziinése esetén

Az U] Mt. segit abban, hogy meghatarozza, hogyan kell elszamolni a mun-
kaidét és a munkabért, abban az esetben, ha a munkaviszony a munkaidé-
keret lejarta elétt, vagy a honap kdzben szlinik meg.

Azaz ezen szabalyokat honap kézben, munkaidékeret nélkil is alkalmazni
kell. Ekkor altalaban — és ez nagyon életszerli — a munkavallalo a rendes
munkaidénél tébbet vagy épp kevesebbet dolgozott. Ez azt is jelenti, hogy a
ledolgozott idére jaronal kevesebb vagy t6bb dijazasban részesiilt. A mun-
kabér elszamolasahoz az altalanos munkarendet, a napi munkaidét és a
teljesitett munkaidét kell alapul venni. A térvény kiildnbséget tesz aszerint
is, hogy kinek az érdekkdrében szlint meg a munkaviszony.

1. A rendkivilli munkaidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta elétt ugy-
mond a munkaltaténal rejlé6 okbdl szlinik meg, és a munkavallald

az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidd alapulvételével
meghatarozott munkaidénél tébbet dolgozott.

2. Az dllasidére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni,

ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta elétt ugymond a mun-

kaltaténal rejlé okbdl szlinik meg, és a munkavallalo az altalanos
munkarend, valamint a napi munkaidd alapulvételével meghataro-
zott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

3. Az elélegnyujtasbdl eredé kdvetelésre vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret le-

jarta elétt ugymond a munkavallalonal fennalld okbol szlinik meg,
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és a munkavallalo a beosztas szerinti munkaidére jaré munkabér-
nél magasabb &sszegl munkabérben részesiilt munkaltatonal

rejlé okbdl.

Munkaltatonal rejl6 ok:

* amunkaltato jogutod nelkiili megszlinésével,

* a hatarozott idd lejartaval,

» amunkaltaté Mt. 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmon-
dasaval (probaid6 alatt vagy a hatarozott ideji munkaviszony felmon-
dasaval),

* amunkaltato mikodéseével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

» amunkavallalo azonnali hatalyu felmondasaval (kivéve a probaidé alat-
ti azonnali hatalyu felmondast) sztinik meg.

Munkavallalonal rejlé ok:

e a munkavallalo felmondasaval,

* amunkavallalo probaidé alatti azonnali hatalyd felmondasaval,

» amunkaltaté Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmon-
dasaval (a munkavallalo a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kote-
lezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mér-
tékben megszegte vagy egyébként olyan magatartast tanusitott, mely
a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi),

* a munkaltaténak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasaval,

* anem egészsegi okkal 6sszefliggd képességeével indokolt felmonda-
saval.
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c) — elszamolasi id8szak

Az elszamolasi id6szak az uj Mt. altal bevezetett fogalom, amely rokon a
munkaiddkerettel. Ezt mutatja, hogy csak abban az esetben alkalmazha-
t6, ha a munkaltato nem allapitott meg munkaidékeretet.

Lényege, hogy a munkaidé ugy is beoszthato, hogy a munkavallalé a napi
munkaidd és az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti
munkaidét a munkaltato altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel
kezd6d¢é idétartam (elszamolasi idészak) alatt teljesitse. Azaz egy kezd6
hét, mint 1. hét alatti munkaidét dolgozza le a munkavallalo hosszabb ta-
von, az elszamolasi idészak végéig.

Az elszamolasi idészak alkalmazasanal megfeleléen alkalmazni kell a
munkaiddkeretre vonatkozo szabalyokat, igy az elszdmolasi id6szak tar-
tamanak megallapitasara kezdé és befejez6 idépontjanak meghataroza-
sara és kozzétételére, valamint arra az esetre, ha a munkaviszony az el-
szamolasi idészak letelte el6tt szlinik meg.

Példaul a munkavallalé teljes napi munkaideje nyolc ¢ra, altalanos mun-
karendben, teljes munkaidében. A munkaltato kétheti elszamolasi idésza-
kot hataroz meg. Ez egy hétre 5*8 o¢rat, azaz 40 orat jelent, és ennek
az elszamolasi id6szak atlagaban kell teljestilnie. A munkaidSkeretnél a
munkaiddkeret tartama alatt ledolgozandd munkadrakat kell elosztani a
munkanapokra. Az elszamolasi idészak hasonld, csak mas a szamitas, itt
a kezdd héten ledolgozandé munkadrak szama fontos, és a munkaidébdl
fennmaradé rész, amit le kell dolgozni egy adott idépontig.
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Fontos kiilonbség az is, hogy a munkaidékeretek egymast kdvetik, nem csusz-
hatnak 6ssze, ezzel szemben az elszamolasi idészakok akar egymassal parhu-
zamosan, egy-egy hét eltolassal is mikodhetnek.

5. RENDKIVULI MUNKA

A rendes napi munkaidd az, amely a beosztas szerinti munkaidét teszi ki. A napi
munkaid® — munkaidékeret vagy elszdmolasi idészak hianyaban is — beoszthato
egyenl6tlenil. Ez egy altalanos munkarendben pl.: napi 5 ora teljes munkaid6nél
8 dra, azaz 40 ora hetente, amelyet munkaltato oszt be és élhet a munkaidékeret
vagy elszamolasi idészak lehetéségeével is, tehat a heti vagy havi munkaidét is
beoszthatja egyenlétlendil.

A beosztas teriiletén a munkaltatonak, igy igen nagy a szabadsaga. Ugyanakkor

beosztani csakis a rendes munkaidét tudja, attél még heti atlagban 40 o6ranal

tébbet a munkavallalé nem dolgozik. Am az életben néha sziikség van tdlmun-

kéra is, hiszen a folyamatok nem allnak meg azért, mert letelt a munkaidé. Ez a

tulmunka, vagy rendkiviili munka:

 a munkaidé-beosztastol eltérd (pl.: napi 8 ora, lejar 16:00-kor, de még dol-
gozni kell 1-2 érat),

* a munkaidékereten felilli (munkaidékeret szerint 2 napot dolgozott volna a
héten, de egy 3. nap is be kell mennie),

* az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaidét meghaladé munkaidé, tovabba

* azugyelet tartama.

Ha a munkavallalo kéri, a rendkiviili munkaidét irasban kell elrendelni.
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a) — a rendkiviili munka korlatai

A rendkiviili munkanak is vannak korlatai. Ezek a munkavallalok egyes csoport-
jara (fiatalok, n6k, stb.), a rendkiviili munka tartamara és elrendelhetéségére vo-
natkoznak.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, su-

lyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyeget6d kdzvetlen és sulyos ve-

szély megeldzése, elharitasa érdekében. Ezekben az esetekben is érvényesek

viszont a tilalmak, igy semmilyen kériilmények kozt nem rendelheté el rendkiviili

munkaidé:

* amunkavallalo varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

* agyermekét egyedil neveld munkavallalé esetén gyermeke haroméves ko-
raig,

* a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazat fennallasakor,

* fiatal munkavallalé részére.

Rendkiviili munka fészabalyként munkanapra rendelheté el. Munkasziineti napra
rendkivili munka csak a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté mun-
kavallalo szamara rendelhetd el (és a korlatlan esetekben).

Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkaidé
rendelhet6 el. Kollektiv szerz6dés ugyanis az éves hatart 300 orara emel-

heti.

Ezt a mértéket aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkézben kez-
dédétt, hatarozott idére vagy részmunkaiddre j6tt létre.
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A rendkivili munkaidé elrendelésének vannak mas, korabban mar kifej-
tett korlatai is, igy példaul a napi vagy heti munkaidd felsé hatara. Tovabba
korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése a gyermekét egyedil neveld
munkavallalo esetében — gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig —,
az ilyen munkavallalé szamara rendkiviili munkaidd csak hozzajaruldsaval
rendelhet6 el.

6. MUNKAIDO SZEMPONTJABOL VEDETT CSOPORTOK

A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat a kévetkezd eltérésekkel

kell alkalmazni:

* a munkavallalo varanddssaga megallapitasatél a gyermek haroméves
koraig,

* agyermekét egyedil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves
koraig,

* amunkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészsegkaro-
sitd kockazat fennallasakor.

Az els6 csoportba tartozd munkavallalé kizarolag az anya lehet, mig a ma-

sodik csoportba mind az anya, mind az apa tartozhat. Mindharom felsorolt

munkavallalo esetében

* egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa
esetén alkalmazhato,

* a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

* rendkivili munkaidd vagy készenlét nem rendelhet6 el.
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A varandos és kisgyermekes anya, illetve a gyermekét egyediil nevel® mun-
kavallalo esetén gyermeke haroméves koraig a munkavallalo szamara éjsza-
kai munka nem rendelhet6 el.

Egészségkarositd kockazat fennallasakor a munkavallalé beosztas szerinti
napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc érat nem haladhatja
meg.

A gyermekeét egyediil nevelé munkavallalé szamara — gyermeke haroméves
koratol négyeves koraig — rendkiviili munkaidd vagy keszenlét csak hozza-
jarulasaval rendelhetd el. Nincs sziikség a hozzajarulasra, ha baleset, elemi
csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kdzvetlen
és sulyos veszély megel6zése, elharitdsa érdekében keril sor az elrende-
lésre.

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé
nem rendelhetd el. A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc
ora lehet, és a tdbb munkaviszony keretében térténé munkavégzés munka-
idejét 6ssze kell szamitani. A fiatal munkavallalé szamara legfeljebb egyhe-
ti munkaiddkeretet lehet elrendelni, négy és fél orat meghalado beosztas
szerinti napi munkaidd esetén legalabb harminc perc, hat érat meghalado
beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb negyvendt perc munka-
kozi szlinetet, végll legalabb tizenkét ora tartamu napi pihen6idét kell biz-
tositani. A fiatal munkavallalo esetében nincs lehetéség egyenlétlen mun-
kaidd-beosztasra sem. Az Mt. fiatal munkavallaléra vonatkozo szabalyait a
18 év alatti személyekre nem csak munkaviszony, hanem egyéb munkaveg-
zésre iranyulo jogviszony esetében is alkalmazni kell.
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7. SZABADSAG

A munkavallalonak a munkaban toltétt idé alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbdl all.

a) — mértéke

Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap. A munkavallalénak
huszon6todik életévétdl egy,
huszonnyolcadik életévétd| kettd,
harmincegyedik életévétdl harom,
harmincharmadik életévétdl négy,
harmincotodik életévétél 6t,
harminchetedik életévétdl hat,
harminckilencedik életévétoél hét,
negyvenegyedik életévétd| nyolc,
negyvenharmadik életévétdl| kilenc,
negyvenotodik életéveétdl tiz

munkanap poétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar
elészor, amelyben a meghatarozott életkort betdlti.

A t6rvény meghatarozza, mi minésil munkaban t6lt6tt idének a szabadsag
szempontjabdl, azaz mely le nem dolgozott id6tartamokat kell ugy tekinteni,
mintha a munkavallalé azokat ledolgozta volna. Ezek:

a munkaiddé-beosztas alapjan torténé munkavégzeési kotelezettség

aloli mentestilés,

a szabadsag,

a szlilési szabadsag,
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a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabad-
sag els6 hat honapja,

a naptari évenként harminc napot meg nem halado kereséképte-
lenség,

a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom
honapot meg nem halado, valamint a

munkavégzés aloli mentesiilés [Mt. 55. § (1) bek. b)-k) pontokban
meghatarozott esetek, példaul a kételezd orvosi vizsgalat tartama,
szoptatasi munkaid6é-kedvezmeény, hozzatartozo halalakor két mun-
kanap] tartama.

Potszabadsag egyéb jogcimek alapjan is jar. igy egy gyermek utan kettd, két
gyermek utan négy, ketténél tébb gyermek utan 6sszesen hét munkanap
potszabadsag jar. Ha a gyermek fogyatékos, a potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal né. A potszabadsag mindkét sziilének
egyltt jar! A gyermeket a sziiletésének évében kell el6sz6r figyelembe ven-
ni, utoljara pedig abban az évben, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak a gyermeke sziiletésére tekintettel egy gyermek sziiletése ese-
tén 6t, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap jar, amelyet legké-
s6bb a sziiletést kévetd masodik honap végeig, a munkavallalo kérésének
megfelelé idépontban kell kiadni.

Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a fiatal munkavallalonak, utoljara
abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti. A fold alatt al-
land¢ jelleggel vagy az ionizalo sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom oérat dolgozé munkavallalonak évenként 6t munkanap pot-
szabadsag jar. Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a munkavallalénak,
ha fogyatékossagi tamogatasra, vagy a vakok jaradékara jogosult.
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Ha a munkaviszony év kdzben kezd6dott vagy szlint meg, a szabadsag
aranyos része jar.

b) - szabadség kiadésa
A szabadsagot tovabbra sem a munkavallald veszi ki, hanem a munkaltaté
adja ki, a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan.

A munkavallalé &sszesen évente 7 munkanap szabadsaggal rendelkezik:
a munkaltato ezt a 7 munkanapot legfeljebb két részletben a munkavallalo
kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni. A munkavallalonak erre vo-
natkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell je-
lentenie. A munkaviszony els6 harom honapjaban a munkaltatd nem kételes
a munkavallalo igényének megfeleléen szabadsagot kiadni. Ez nem jelent
azt, hogy erre az idészakra egyébként nem jar szabadsag, s6t az idéaranyos
szabadsagot ki is adhatja a munkaltaté, csak épp a munkavallalo kérésének
nem koteles eleget tenni.

A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy
tartama legaldbb 6sszefliggé 14 napot elérjen. A szabadsag kiadasanak
idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt 15 nap-
pal kdzdini kell. Az eltéré megallapodas lehetésége mind a munkavallalo
Javara, mind a hatranyara engedi az eltérést.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, a munkaviszony megsztinését kivé-
ve. Ettdl a rendelkezéstdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerzé-

dés nem térhet el.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Ha a munkaviszony
oktober elsején vagy azt kovetéen kezd6dott, a szabadsag az esedékes-
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seéget kovetd év marcius 31-ig kiadhaté. Ha a munkavallalo oldalan felmertilt
ok miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni (pl. gyermek sziiletése
miatt), az ok megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil ki kell adni. A szabad-
sagot az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni, ha igénybevétele
az esedékesseg évében megkezdédik, és a szabadsag kdvetkezd évben
kiadott része nem haladja meg az 5 munkanapot.

Kollektiv szerz6désben kikéthetd, hogy amennyiben azt a munkaltatod kive-
telesen fontos gazdasagi érdeke vagy a mikodeését kozvetlenil és sulyo-
san érintd ok indokolja, a munkaltaté a szabadsag egynegyedét legkésébb
az esedékesseéget kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

Veégill a felek is megallapodhatnak abban, hogy a pétszabadsagot az ese-
dékesseég évét kdvetd év végeig adja ki a munkaltato.

Lehet6sége van arra a munkaltatonak, hogy a szabadsag kiadasanak ko-
z06lt idépontjat modositsa, vagy a munkavallalé mar megkezdett szabadsa-
gat megszakitsa. Ezt a munkaltatd csak akkor teheti meg, ha kivételesen
fontos gazdasagi érdeke vagy a miikdését kézvetlendl és sulyosan érinté
ok indokolja.

A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

c) - betegszabadség

A betegseég miatti keres6képtelenség tartamara naptari évenként 15 mun-
kanap betegszabadsag jar. Nem betegszabadsag, hanem tappénz jar a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi be-
tegség miatti, valamint a varandossag miatti keres6képtelenség tartamara.
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d) - sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadség

Az anya egybefliggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult, és
annak a nének is jar a szlilési szabadsag, aki a gyermeket 6rékbefoga-
dasi szandékkal nevelésbe vette.

A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni,
hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd idépontja elé essen. A sziilési
szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolédo jogosult-
sagot kiveve munkaban t61t6tt idének kell tekinteni.

Igy példaul a sziilési szabadsagot szamitani kell a felmondasi id6 vagy a
végkielégités szempontjabol, de — munkavégzés hianyaban — nem jar erre
az idészakra a munkaba jaras koltségtéritése.

Az anya legalabb két hét sziilési szabadsagot kételes igénybe venni.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéseéig — a gyermek gon-
dozasa céljabdl - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkaval-
lalo kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nél-
kili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondo-
zasi segély folydsitasanak tartama alatt.

Ugyancsak fizetés nélkili szabadsag jar a hozzatartozo tartos — elérelatha-

tolag harminc napot meghalado — személyes apolasa céljabol, az apolas
idejére, de legfeljebb két évre.
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A munkaltato kételes nyilvantartani
a rendes és a rendkivili munkaidé,
a készenlét,
a szabadsag

tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkiviili munkaidének, valamint a készenlét kezdé és befejezd
idépontjanak is.

7. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megszlinése és megsziintetése kiilonbozik, az els6 ese-
tén automatikusan, a torvény erejénél fogva sztinik meg a munkaviszony,
nincs sziikség a felek cselekményeire, vagy nyilatkozatara, azaz nincs alak-
szerliség se.

A megsziintetés mindig valamely (vagy mindkeét) fél elhatarozasabol fakad,
igy valamely fél egyoldalu jognyilatkozata vagy a két fél megallapodasa
szikséges hozza.

1. MEGSZUNES ES MEGSZUNTETES

a ) — a munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszUnik

* amunkavallalé halalaval - anyagi kdveteléseket a munkavallald 6rékdse
érvényesitheti,

* a munkaltatd jogutod nélkiili megszlinésével- felszamolasi eljarasnak
vagy végelszamolasnak van helye,
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* ahatarozott id6 lejartaval — példaul projekt zarasaval, ha igy szolt a szer-
z6dés,

* haamunkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas esetén a gazdasagi
egységet atvevé munkaltatd nem az Mt. hatélya ala tartozik (jogallasval-
tozas) — jogviszony még megmaradhat csak nem munkaviszony lesz,
hanem peéldaul kéztisztviseldi jogviszony,

* térvényben meghatarozott mas esetben — pl.: a tébb munkaltato altal
létesitett munkaviszony, ha a munkaltatok szama csékken egy fére.

A munkaltato jogutdd nélkiili megszlinése esetén, illetve abban az esetben,
ha a munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik, azaz jogallasvaltozas all be

a munkavallalot megilleti az az 6sszeg, amely neki a munkaltato fel-
mondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés idejére jarna (kive-
ve, ha a felmentés tartamara munkabérre nem lenne jogosult, vagy
jogszabaly masképp rendelkezik),

megilleti a végkielegités is.

b) - a munkaviszony megsziintethetd:

* kozOs megegyezéssel,

» felmondassal (régen: rendes felmondas), és

* azonnali hatalyu felmondassal (régen: rendkiviili felmondas).

Felmondast indokolni kell bizonyos esetekben, ezt az Mt. szabalyozza asze-
rint, ki és milyen nyilatkozatot tesz. Ha a munkaviszony megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozatot indokolni kell:
- annak vilagos okot kell megjeldlnie, azaz a megsziintetés okanak az
indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie (vilagos=ha egyértelm(ien kide-
riil, mi a felmondas oka),

90

AFEOSZ-COOP Szévetség | Munkajog fiizet

- az indokanak valdsagat a nyilatkozattev bizonyitja (valos=ha objekti-
ve igaz),

- az indokanak okszerliségét a nyilatkozattevé bizonyitja (okszerli= a
felmondas okaval all 6sszefliggésben a munkaviszony megsziinteté-
se),

A megsziintetést irasban kell megtenni, kiilénben jogellenes.

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsztinésekor) mun-
kakorét az el6irt rendben kételes atadni, €és a munkaltatoval elszamolni.
A munkakératadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd kételes bizto-
sitani.

A munkaviszony felmondassal térténé megsziintetésekor legkésébb az
utolsé munkaban toltétt naptdl, egyébként legkésébb a munkaviszony
megszlinésétdl szamitott 6t6dik munkanapon a munkavallalod részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkavi-
szonyra vonatkozod szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazola-
sokat (pl. ,tb-kisknyv", adoigazolas, szolgalati id6 igazolasa, munkanelkdili
igazololap).

A munkaltato a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy
évig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy
legfeljebb az ezt kovetd egy éven belil a munkavallaldé munkajarol irasban
értekelést ad. Ebbdl is latszik, hogy nemcsak a munkaviszony kezdete, ha-
nem megsziintetése is szamos adminisztrativ teherrel jar mind a munkalta-
ténak, mind a munkavallalénak.

A kéz6s megegyezés egy kolcsonds megallapodas, amelybdl ki kell tlnnie
a megsziintetés tényének, annak idépontjanak és feltételeinek, a munkalta-
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to nem tanusithat fenyegeté magatartast. Erre vonatkozoan minkeét fél tehet
ajanlatot, ha a munkavallalé teszi és a munkaltatd nem fogadja el, akkor a biroi

gyakorlat ezt a munkavallalé felmondasanak tekinti.

2. FELMONDAS

Felmondassal a munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltatd
megsziintetheti, mind a hatarozott idejli és hatarozatlan idejli munkaviszony

esetében is, bar a szabalyok eltéréek.

Felmon- |Munkaltato Munkavallalo
das
Munka- |Oka Indokolas Oka Indokolas
szerzo-
dés
Hataro- 1. munkaval- |Van: Barmikor Nincs
zatlan lalé6 munka- .
ideji viszonnyal | Vvildgos

kapcsolat,os _ valos

magatartasa

, - okszert
2. munkavalla-
16 képessége |Nincs: ha
., |munkavallalo

3. munkaltato nyugdias

mukodésével

Osszefliggd

ok
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Hataro- 1. felszamo- |Van: 1.a mun- Van:
zott idejii |lasi- vagy . kaviszony .
csédeljgras | vilagos fenntartasat | Vildgos
tartama alatt . lehetetlenné .
- valos ) - valos
2. a munka- i teszi )
vallalé képes- |- okszerd o Kérill- - okszer(
ségel miatt ményeire
3.elharithatat- tekintettel
lan kiils6 ok aranytalan
kovetkezte- sérelemmel
ben lehetet- jarna.
len fenntartani
a munkavi-
szonyt

3. FELMONDASI TILALMAK

A felmondasi tilalmak, tulajdonképpen olyan id6tartamok, amikor bizonyos
élethelyzetre, vagy allapotra tekintettel nem lehet felmondani a munkavalla-
|6nak.

A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a kévet-
kez6 tartamok alatt:

* aszlilési szabadsag,

* agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

Ha a gyermek gondozasa céljabol a fizetés nélkili szabadsagot mindkét
szlld igénybe veszi, a védelem az anyat illeti meg.

* atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

* avarandossag,
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* ané jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal sszefliggé

kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétd| szamitott hat hdnap
A tilalom tovabbra csak a munkaltatéi felmondasra vonatkozik, minden mas
modon megsziintethetd a munkaviszony.

4. VEDETT KOR

A munkavallalora iranyado 6regseégi nyugdijkorhatar betéltését megel6z6 5
éven belll felmondani csak korlatokkal lehet.

A hatarozatlan ideji munkaviszonyt a munkaltatd csak olyan felmondassal
sziintetheti meg a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
indoka kérében, amelynek oka
- hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kétele-
zettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mér-
tekben megszegte,
- vagy egyebként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Ezek az okok az azonnali hatalyu felmondas okainak felelnek meg. Azaz
csak olyan sulyos esetekben lehet ugymond rendes — felmondasi id6vel
jar6 — felmondast alkalmazni, amikor ugymond rendkiviili, azaz azonnali fel-
mondasnak lenne helye.

Ebben az idésavban a hatarozatlan idejii munkaviszonyt a munkaltatd csak ak-
kor szlintetheti meg felmondassal a munkavallalo kepességeével vagy a mun-
kaltatd mukddéseével Gsszefiiggd indokbdl, ha a munkaszerzédése szerinti
munkahelyén nincs az altala bet6ltétt munkakorhdz szilkséges képességnek,
végzettségnek, gyakorlatnak megfelelé betdltetlen masik munkakér, vagy a
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munkavallalé az e munkakdrben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot eluta-
sitja.

5. FELMONDASI IDO

A felmondasi id6 30 nap alapesetben és a munkavallalo felmondasa ese-
tén. Ez ndvekedhet munkaltatéi felmondas esetén a munkaviszonyban
toltott évek alapjan maximum 90 napra.

A felek ettél eltérhetnek. Mindkét fél felmondasa lehet hosszabb, mert
legfeljebb hathavi felmondasi idében is megallapodhatnak a felek. A kol-
lektiv szerz6dés ugyancsak megallapithat a térvényben foglalt harminc
napnal hosszabb felmondasi id6t.

Felmondasi idé a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal torténé
megsziintetésénél is érvényesiil, ez esetben viszont legfeljebb a hataro-
zott id6 lejartaig tart.

6. FELMENTESI IDO

A munkaltaté felmondasa esetén kételes a munkavallalot — legalabb a
felmondasi id¢ felére — a munkavégzés aldl felmenteni.

igy a felmentési id6 a felmondasi id6hoz igazodik. Azaz a felmentési id6
legalabb 15 nap.
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A munkavallalot a kivansaganak megfeleléen — legfeljebb két részletben
— kell felmenteni a munkavegzeés alol. A felmentés idejére tavolléti dij jar.

Ennek Iényege, hogy a munkavallalo — mivel a munkaltato sziintette meg
a jogviszonyt — Uj munkat tudjon keresni, tgymond biztonsagban, hiszen
bérre jogosult ez id6 alatt.

Annak viszont nincs akadalya, hogy a munkavallaléra kedvezébb sza-
balyokban allapodjanak meg a felek. Azaz a munkaltato, akar az egész
felmondasi idére is felmentheti a munkavallalot a munkaveégzés alol, de
persze neki ktelezettsége bért fizetni. Ez pont azt jelenti, hogy bért kap
a munkavallalo, da a munkaltaté munkat mar nem kovetelhet.

Ebbdl kévetkezik, hogy ha a felmentési id6 alatt a munkavallalé6 mashol
helyezkedik el, akkor sem kdvetelhet6 vissza a részére a felmondasi idére
kifizetett bér, hiszen ekkor mar nem kell dolgoznia.

Annak sincs akadalya, hogy ha a munkavallal6 mondott fel és le kell dol-
goznia a 30 napot a munkaltatd mentesitse ez alol, vagy kdzben egyez-
zenek meg kozdsen azért, hogy a munkavallal6 mashol munkaviszonyat
megkezdje. llyen esetben persze nem jogosult a felmondasi idé le nem
dolgozott részére bérre.

7. VEGKIELEGITES
A munkavallalot végkielégites illeti meg, ha munkaviszonya

* a munkaltatd felmondasa,
* a munkaltaté jogutod nélkili megszlinése, vagy
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* a munkaltaté személyében bekévetkez6é valtozds vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan azért szlinik meg, mert a gazdasagi egységet
atvevé munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik

a) - a végkielégités mértéke

* legalabb harom év (a munkaltatonal fennallo6 munkaviszony) esetén
egyhavi,

* legalabb 6t év esetén kéthavi,

* legalabb tiz év esetén haromhavi,

* legalabb tizenét év esetén négyhavi,

* legalabb husz év esetén 6thavi,
* legalabb huszonét év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

A nyugdij el6tt allo munkavallalo emelt 6sszegl végkielégitésben ré-
szesll: ha a végkielégitésre jogosult munkavallalé munkaviszonya a ra
iranyado Oregseégi nyugdijkorhatar betéltését megelézd 6t éven belll
szlinik meg, a végkielégités mértéke legalabb haromévi, a munkaltato-
nal eltolt6tt munkaviszony utan egyhavi, tiz év utan kéthavi, mig husz év
utan haromhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik.

b) - nem jar végkielégités a munkavaéllalénak, ha

* afelmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszi-
nésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

* a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggé képessége.
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Jar végkielégités a munkavallalénak azonnali hatalyu felmondas esetén
is, ha annak oka a munkaltatd lényeges kotelezettségszegése vagy a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevé magatartasa.

8. AZONNALI HATALYU FELMONDAS

Az uj Mt. megsziinteti a rendkivili felmondas fogalmat, helyette az azon-
nali hatalyu felmondas fogalmat vezeti be. Azonnali hatalyu felmondas-
sal mind a munkaltatd, mind a munkavallalé élhet, feltéve, hogy a masik
fel

* amunkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

* egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntar-
tasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol valé
tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon, legfeliebb azonban az ok be-
kovetkeztétdl szamitott egy éven belil, blincselekmény elkbvetése esetén
a biintethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Ha a munkavallalé mond fel azonnali hatéllyal, a munkaltatd kételes a fel-
mentési idére jaro tavolléti dijat, illetve végkielégitést fizetni.

Azonnali hatalyu felmondassal barmely fél megsziintetheti a munkaviszonyt
a probaidé alatt, de ennek nincs feltétele, se kbvetkezménye, tgy is mond-
hatnank a probaidé alatt barmelyik fél meggondolhatja magat és akkor an-
nak eredménye egyezik az azonnali hatalyu felmondassal, de egyéb sza-
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balyokat (meghatarozott okokban gyakorolhatd, meghatarozott ideig stb.)
nem kell alkalmazni.

A hatarozott ideji munkaviszony azonnali hatdlyd megsziintetésénél a mun-
kavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott idébdl hatralévd idd
egy évnel révidebb, a hatralévd idére jaro tavolléti dijara.

9. MUNKAVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziintetése mindkeét fél részérdl lehet jogellenes, ez
esetben keresettel kell kérni a birosagtol ennek megallapitasat és az Mt.
altal megallapitott jogkdvetkezmények alkalmazasat.

A munkaviszony megsziintetése jogellenes, ha az akar alaki, akar tartalmi
okbdl nem felel meg a jogszabalyi eldirasoknak. Nem lesz azonban jogelle-
nes a munkaviszony megsziintetése, ha csak valamely jarulékos kérdésben
sérti a jogszabalyt a munkaltato intézkedése (pl. rosszul szamolja ki a fel-
mondasban a felmondasi id6 mértékét). Ez utobbi esetben ez a jogsértés
is orvosolando, de 6nmagaban ez nem teszi jogellenessé magat a meg-
szintetd nyilatkozatot.

a) - jogellenes munkéltatéi megsziintetés

A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, ha
a kozos megegyezes, felmondas és azonnali hatalyu felmondas szabalyai-
tol eltéré modon sziinteti meg a munkaviszonyt.

Régi Mt.-ben, ha a munkaltaté jogellenesen sziintette meg a munkaviszonyt,
elsédleges volt a tovabbfoglalkoztatas, vagy a munkavallalo kdvetelhette el-

maradt munkabérét, egyéb jaranddsagait, ezt meghalado karat, ezen feliil a
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birosag — amennyiben mellézte a munkavallalo visszahelyezését — a mun-
kaltatot a jogsertes sulyatol fliggéen 2-12 havi atlagkereset megfizetésére
kotelezte. Most a kart (1) és annak részeként az elmaradt jévedelmet (2) és
bizonyos esetekben a végkielégitést (3) kell megtéritenie a munkaltatonak,
ha jogellenesen sziintette meg a munkavallalé munkaviszonyat.

A munkaviszony barmelyik megsziintetési modja lehet jogellenes, s a térve-
nyi eléirasokat egyforman kell alkalmazni mindegyikre.

b) - jogellenes munkavallali megsziintetés

Ha a munkavallalé sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyat, kételes
bizonyos tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget megfizetni és a munkaltato ka-
rat, amely viszont a munkavallalo keresete aranyaban 12 havi tavolléti dijban
maximalizalt.

c) - jogellenes a munkaltaté felmondésa, példiul ha
* nem irasban mond fel a munkaltato

* nem indokolja meg a felmondast

* afelmondas indoka nem a tdrvényben el6irt valamely ok

* afelmondas oka nem valds, vildagos vagy okszert

» afelmondas felmondasi tilalomba ttkozik

* védett szakszervezeti tisztségviselé esetében a munkaltatd nem keéri ki
elézetesen a fels6bb szakszervezet beleegyezését, vagy a hozzajarulas
kifejezett megtagadasa ellenére mond fel anélkiil, hogy ehhez elézete-
sen beszerezné a birdsag jogerds itéletét a beleegyezés potlasarol

* hatarozott ideji munkaviszonynal nem allnak fel ennek a jogszabalyi fel-
tételei, okai

* vagy nem a munkaltatéi jogkor gyakorléja mond fel
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d) - jogellenes a munkavallalé felmondisa, példiul ha

* nem irdsban mond fel

* nem tolti le a felmondasi idejét

* munkakérét nem az eléirt rendben adja at

* nem indokolja meg a hatdrozott idejli munkaviszonya megsziintetését,
vagy azt nem a térvényben eléirt okra alapitja, s ha ez az ok nem valo-
sagos, vilagos vagy okszer

e) - jogellenes a munkaltaté és a munkavallalé azonnali hatalyd felmon-

désa, ha

* a felmondod fél nem tartja be az azonnali hatalyu felmondasnal elgirt jog-
vesztd hataridoket

* nem indokolja meg a feimondast

* az azonnali hatdlyd felmondas indoka nem felel meg a trvényben el8irt
indoknak

» afelmondasi ok nem valos, vilagos, okszerti

f) - jogellenes megsziintetés kdvetkezményei

Biroi gyakorlati példa, ha a munkaligyi birosag megallapitja, hogy a mun-
kaltato jogellenesen sziintette meg a munkaviszonyt pl.: mert a felmondas
nem a munkaltatoi jogkdr gyakorlojatél szarmazott, akkor a munkaviszony
csak az itélet jogerére emelkedésének napjan sztinik meg. Ekkor kételezi
a munkaltatot par havi atlagkereset, elmaradt munkabér, valamint ezen 6sz-
szegek utan jaré kamat megtéritésére.

(1) Ha a munkaltato sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyt, kéte-
les megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sz-
szefliggésben okozott kart, e rendelkezéstdl a felek megallapodasa
vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el. E kérben minden kart meg
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kell tériteni teliesen, kivétel az elmaradt j6vedelem, mert azt csak
a maximalis térvényi mértékig. Ha a munkavallalot egyeb kar is éri,
peéldaul dologi kéltségei vagy nem vagyoni kara merdl fel, azt a biro-
sagnak teljes egészében meg kell téritenie, arra nem vonatkozik az
emlitett felsé korlat.

(2) A kar korében a tényleges kart és elmaradt hasznot is meg kell
tériteni. A munkaltato tehat a munkaviszony megsziintetésével oko-
zott kart koteles altalanossagban megtériteni, az elmaradt j6vede-
lem is e kartérités részeként kdvetelheté. A munkaviszony kérében
elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités viszont maximalizalt,
nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tavolléti dijanak meg-
felel6 Osszegeét. A kartéritési szabalyoknak megfeleléen az elma-
radt j6vedelem megallapitasanal figyelembe kell venni az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét,
amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren felil
Jjogosult; figyelembe kell venni tovabba a munkaviszonyon kivil el-
maradt j6vedelmet is. Ha id6kézben a munkavallald elhelyezkedett,
az e munkaviszonybol szarmazé jévedelmét le kell vonni a kartérités
0sszegebdl, mivel az mashonnan megtériilt.

(8) A munkavallalé ezen tilmendéen jogosult a végkielégités 6sszegére,
ha munkaviszonya

jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy

munkaviszonya megsziinésekor azért nem részesiilt végkielégitésben,
mert a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.
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A munkavallalo a kartérités és elmaradt jGvedelem (1-2) helyett kévetelheti
a munkaltatoi felmondas esetén iranyado felmondasi id6re jaro tavolléti di-
nak megfelelé 6sszeget.

Nagy valtozas volt az uj Mt.-ben, hogy a munkaviszony helyreallitasara csak
kivételes van lehetéség. Ezt csak a munkavallalo kifejezett kérelemére tehe-
t6 meg és csak akkor, ha bizonyos sulyosan jogellenes megsziintetési mo-
dok allnak fenn, amelyeket a torvény részletesen felsorol. Egyéb esetben ez
nem lehetséges és az egyéb kdvetkezmények alkalmazhatoak. A birésag a
munkavallalo kérelmére csak akkor allitja helyre a munkaviszonyt, ha

* amunkaviszony megsziintetése az egyenl6 banasmod kévetelményébe,

* felmondasi tilalomba (itk6zo6tt,

* aszakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonyat a fels6bb szakszerveze-
ti szerv elézetes egyetértése nélkiil sziintették meg,

* a munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi kép-
visel6 volt (az tizemi tanacs tagja, lizemi megbizott vagy a gazdasagi
tarsasag felligyel6bizottsaganak munkavallaléi képviselje),

* amunkavallalé a munkaviszony kéz6s megegyezéssel tértend megsziin-
tetését vagy erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

Meg kell tériteni a munkavallalo elmaradt munkabeérét, egyéb jarandésagat
és ezt meghalado karat. Elmaradt munkabérként a munkavallalé tavolléti

dijat kell figyelembe venni.

Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag Osszegeének szamitasanal le
kell vonni,

a) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatdan
megkereshetett volna, tovabba
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b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

Ha munkaviszony helyreallitasat kévetéen a munkaviszony megsziintetése
és annak helyreallitasa kéz6tti tartamot munkaviszonyban t6ltétt idének kell
tekinteni.

Nem kell helyreallitani a munkaviszonyt, ha a jogellenesség példaul alaki
hiba kovetkezménye, példaul szoban térténik a felmondas.

g) - munkaviszony jogellenes munkavallaléi megsziintetése

Ha a munkavallalo sziinteti meg jogellenesen hatarozatlan a munkaviszo-
nyat, koteles a munkavallaloi felmondas esetén iranyado felmondasi idére
jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget megfizetni. (Azaz nagyjabdl egy havi
bért.)

Ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a ha-
tarozott id6bdl még hatralévé idére jaro, de legfeliebb haromhavi tavolléti
dijnak megfeleld 6sszeget kételes megfizetni. Azaz szigorubbak a kovet-
kezmények hatarozott idé eseten.

A munkaltatd kdvetelheti az ezt meghalado karanak megtéritését is. Ezek
azonban egyiittesen nem haladhatjak meg a munkavallalé 12 havi tavolléti
dijanak dsszegét.

A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkal-

mazni, ha a munkavallalé6 munkakérét nem az eléirt rendben adja at.
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h) - csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkéltaté a déntést

megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai létszam szerint

* husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz munkavallalo,

* szaz vagy annal tdbb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglal-
koztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaleka,

* haromszaz vagy annal tébb munkavallalo foglalkoztatasa esetén lega-
labb harminc munkavallalo

munkaviszonyat kivanja harmincnapos idészakon beliil a mikodésével 8sz-

szefligg6 ok miatt megsziintetni. Az erre vonatkozo részletszabalyokat az
Mt. 71-76.§-aiban talaljuk meg.
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KOLLEKTIV SZERZODESEK-

1. Kollektiv szerz6dés - mi az és mire j6?

A munkajog maganjogi jellegl jogag, ahol nagy jelentésége van a szer-
z6déseknek, a szabad és kdz6s megegyezéseknek, amelyekkel a felek
rendezhetik jogviszonyukat. Ez segiti az eligazodast, a tisztanlatast, a fel-
merild kérdésekre vald valaszadas gyorsasagat, a problémak kezelését,
és féként egy szervezet hatékonysagat. Hiszen az gyakorlatban altala-
ban nem egy munkaltaté és munkavallalé maganszemeélyrél és a koztiik
lévé munkaszerzédésrél van csupan sz6, hanem egy kollektivardl, egy
szervezetrendszerrél, alkalmazottak, munkavallalok sokasagarol, vezeték
és beosztottak kapcsolatrendszerérdl. A hatékony munkavégzés kulcsa
a szervezettség, hogy mindenki pontosan tudja a feladatat, hatas- és
jogkorét. Tovabba a munkavégzés — kilénésen néhany agazatban — ve-
szélyeket rejthet, dologi és személyi sériilésekkel jarhat. A biztonsagos
munkavégzéshez nemcsak a targyi feltételek és munkavédelmi szabalyok
betartasa elengedhetetlen, hanem a rendezett munkaligyi kapcsolatok
is. Ugyanakkor, mivel minden vallalat eltéré strukturaval rendelkezik, ezért
praktikusabb, ha szabadon a munkaltaté vagy munkaltatok és munkaval-
lalé kézbssége vagy képviseldi egyiitt allapodnak meg a legfontosabb
kérdésekrdl. A k6z6s megegyezés pedig a szabalyok elfogadasat is
megkdnnyiti, tovabba ezaltal a felek képesek érdekeiket képviselni és ér-
vényesiteni, kdlcsonds engedményekkel kialakitani azokat a feltételeket,
amelyek a legidealisabbak. A piacgazdasagokban alapvet6 elvként érvé-
nyesil az a nézet, miszerint a munkaltatoi és a munkavallaloi oldal kézétt
a munkajogviszony jellege miatt kialakulo gazdasagi, illetéleg szocialis
érdekekkel kapcsolatos kérdéseket, amelyek a késébbiek soran problé-
mak forrasava valhatnanak, targyaldsos uton kell rendezni, ezzel teremtve
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meg a munkabékeét, illetve a konfliktusos helyzetek munkaharccal t6rténd
megoldasanak elkeriilését. Ennek a sajatos vitamegelézésnek az egyik
eszkoze a kollektiv alku, amely sikeres kimenet esetén a felek altal kéten-
dé kollektiv szerz6désben testesiil meg. Ezért az 0 Munka torvénykony-
ve (2012. évi l. térvény, tovabbiakban: Mt.) erésiteni kivanja a munkajog
szerz8déses szabdlyozasat a munkaviszony tartalmanak kialakitasaban.
A felek megallapodasa jobban kifejezi érdekiket, mint az allam szabalyo-
zasa, a megallapodas tartalma rugalmas, kdnnyebben valtoztathato, igy
feloldhatoak és kezelhetéek az érdekellentétek. A felek kz6tti egyensuly
fenntartasanak eszkéze a kollektiv szerz6dés.

Az Mt. meghatarozza a felek — elsésorban a munkavallalé — szempontjabol
garancidlis normakat, amely keretei koz6tt a kollektiv szerz6dés a jogszaba-
lyoktol a munkavallalé javara, ugyanakkor néha terhére is eltérhet.

A kollektiv szerzédés szabalyozasa: Az uj Munka torvénykdnyve XXII. feje-
zet (276-284.8§)

1. A KOLLEKTIV SZERZODES ELONYE!

Az eltérés lehetésége az Mt. szabalyaitol. Az Mt. Masodik és Harmadik Ré-
szétdl a kollektiv szerz8dés — altalanos szabaly szerint — eltérhet. Kivételesen
a jogszabaly kogens vagy un. klaudikalé kogens (a munkavallalo hatranyara el-
térést nem engedd).

A nem szabalyozott kérdések szabalyozasa. A kollektiv szerz6désnek kvazi
jogi szabaly ereje van, kéti a feleket és megelézi jogforrasként a munka-
szerzédést, mert a kollektiv szerz6dés rendelkezésével ellentétes rendel-
kezése a munkaszerzédésnek altaldban érvénytelen.
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A kollektiv szerzé6dés mind a munkaltatoi, mind a munkavallaloi érdekeket
szolgalja, mert segiti a felek kapcsolatrendszerének kiépitését, annak is-
meretét, ezaltal novelik a szervezet hatékonysagat és a stabilitast. A sza-
balyozottsag atlathato viszonyokat teremt.

A jogokat és kotelezettseégeket kibontja, s6t bovitheti is. Tobb kotelezett-
ségek és jogot teremthet, és ezeket kdvetelhetéve teszi minkét fél vonat-
kozasaban.

Kozbs megegyezés betarthatobb, az 6nkéntes jogkdvetés magasabb.
A felek sajat maguk alakithatjak ki a koztiik fennallo viszony tartalmat, a
jogok és kotelezettségek gyakorlatat és egyéb eljarasi rendeket. A ko-
z0s alku segiti a felek szempontjainak megismerését, megértesét, ezal-
tal a konfliktusok is kdnnyebben kezelhet6ek.

A felek egyenjogu szerz6dd partnerek, biztositjak k6z6sen a munka-
vallalok vedelmét és a munkaltaté gazdasagi hatékonysaganak meg-
teremtését.

A legjobb fegyver a megegyezés, a munkabéke a legjobb ut. A felek sza-
mara minden kapcsolat békés rendezése a leginkabb koltség- és idéha-
tékony megoldas.

Egyedi, csak az adott munkaltatora, szervezetre, de annak egészére vo-
natkozd szabalyok kialakitasat, s6t koz0s egyeztetését teszi lehetéveé a
KSZ. Ervényesithetd az egyedi termelési és szervezeti sajatossagoknak
megfeleld kovetelmény.

AFEOSZ-COOP Szévetség | Munkajog fiizet

Tovabbi elényok munkaltatoknak:

- 300 ora tulmunka rendelheté el 250 helyett évente

- prébaidb 6 honap lehet (azonnali hatdllyal indokolas nélkiil sziintetheté
meg munkaviszony)

- munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds mértéke évi 44 nap folé emel-
het6é

2. Ki kothet kollektiv szerzédést
- a munkaltato:

Kollektiv szerz6dést egyrészrél a munkaltato, illetve tdbb munkaltatod vagy
munkaltatoi érdekképviseleti szervezet kéthet. A munkaltaté csak egy kol-
lektiv szerz6dést kéthet, azaz t6bb munkaltato altal kétott kollektiv szer-
z8dés esetében a munkaltatd tovabbi kollektiv szerz6dés kotésére nem
jogosult.

- és a munkavallalok k6zossége: a szakszervezet

Masik oldalrol kollektiv szerzé6dés megkdtésére jogosult a szakszervezet.
Ez esetben is egy vagy t6bb szakszervezet is lehet szerz8d6 fél. Egy felté-
tel, hogy ténylegesen az adott munkaltatonal dolgozokat képviselje, ezért
sziikséges meghatarozni, melyik szakszervezet jogosult KSZ kétésére, hi-
szen tobb is mukddhet, egy munkavallalo tébb szakszervezetnek is lehet a
tagja.

A szabalyozas a kollektiv szerzédéskstési képességet (mar nem az tizemi ta-
nacs valasztasa eredmeényéhez kéti, hanem) a munkavallalok szakszervezeti
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tagsagahoz, illetve ennek létszamahoz kapcsolja. Az a szakszervezet jogo-
sult kollektiv szerz6dés kotésére, amelynek tagjai szama eléri a kollektiv szer-
z6dés hatalya ala tartozd munkavallalok létszamanak 10 szazalékat. Kollektiv
szerz6déskotésre jogosult a szakszervezeti szovetség is, ha a munkaltatonal
kepviselettel rendelkezé legalabb egy tagszervezete megfelel a tagsagra vo-
natkozo feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak. A munkavallaléi lét-
szam megallapitasanak alapja: a szerz8déskotést megeléz6 félévre szamitott
atlagos létszam.

A kollektiv szerz6dések legfontosabb célja a munkabeke fenntartasa olyan
modon, hogy a szerzédést kotd felek — a szakszervezet és a munkaltato
— egyetértésben szabalyozzak viszonyukat és régzitsék a munkavallaldkra
vonatkozo kedvezébb feltételeket.

Tobb szakszervezet esetében a térvény koalicios kényszert ir el6, de csak
azon szakszervezetek szamara, akik 6nalloan is elérik a tiz szazalékos lét-
szamkiiszobot. A tiz szazalékos létszamkiiszéb elérésére azonban nem
hozhat¢ létre koalicié. Ha t6bb szakszervezet egyiittesen jogosult kollektiv
szerz8dés kotésére, a targyalasbol és a megallapodas alairasabol egyik
jogosult szakszervezet sem hagyhato ki, olyan esetben sem, ha az egyt-
tes szerz6déskotés a szakszervezetek egységes allaspontjanak hianyaban,
nem sikerdl. T6bb jogosult szakszervezet esetén tehat kollektiv szerz6dés
csak akkor johet létre, ha a szakszervezetek (taglétszamuk egymashoz vi-
szonyitott aranyatol fliggetlentil) minden kérdésben meg tudnak egymassal
is allapodni (k6zos allaspontot képviselnek). Ez a megoldas sziikségtelen-
né tette a szakszervezetek egymassal szembeni egylttmikddeési kotele-
zettségének eldirasat.
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Az Mt. nem valasztja el a kollektiv targyalason valo részvétel jogat a kol-
lektiv szerzédéskotési jogtol. Ennek alapjan a kollektiv targyalason is csak
a kollektiv szerzé6dés megkdtésére jogosult szakszervezetek jogosultak
részt venni.

Ha egy szakszervezet a kollektiv szerz6dés megkotését kévetben ériel a
tiz szazalékos létszamkiiszobot, s valik ezaltal kollektiv szerz6dés kotésé-
re jogosultta, az a KSZ modositasanak sajatos esete, amelynek soran az
Uj jogosult szakszervezet jogosult kezdemeényezni a kollektiv szerz6dés
modositasat. A modositasi targyaldson azonban csak tanacskozasi jog-
gal vehet részt.

3. A kollektiv szerz6dés megkotése

Az elsé lépés, hogy az egyik fél kezdeményezi a targyalasokat a KSZ
megkotéseére, ugymond erre ajanlatot tesz. Az Mt. ehhez az ajanlattétel-
hez valo jogot, illetve az ezzel 6sszefliggd targyalasi kételezettséget nem
korlatozza, de ennek targyalasat nem lehet visszautasitani.

A kollektiv szerzédés az egyik oldalrél az egyes munkaltato, tobb munkal-
tato vagy a munkaltatoi érdekvédelmi szervezetek, illetve a masik oldalrol
a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek kozétt létrejové szerz8dés,
amelyben a munkaviszony tartalmanak — a felek altal Iényegesnek tartott
— jogi illetéleg szocidlis, gazdasagi kérdéseit — ide értve a munkaltato és
a munkavallalo egymassal szemben fennallé jogait és kotelezettségeit —
a helyi sajatossagoknak megfeleléen megallapitjak.

A kollektiv szerz6dés a munkaviszonyban szereplé két fél, a munkaltatd
és a munkavallald kozotti békés viszony megteremtésére szolgald jogin-
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tézmény, amelynek a felek kapcsolatrendszerében meghatarozo szerep
jut.

A térvényben nem szerepel a reprezentativitas fogalma, a kollektivszer-
z6dés-kotési jogosultsag nem fligg az lizemi tanacsi valasztasokon elért
eredménytdl.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.
4. A kollektiv szerz6dés tartalma
A kollektiv szerz6dés két részbdl: a normativ és a kdtelmi részbdl all.

A normativ rész a munkaviszonybdl szarmazoé jogokat és kotelezettsége-
ket szabdlyozza. Azaz a felek szabalyozhatjak az Mt. altal is megallapitott
jogaikat és kotelezettségeiket 6nalléan, tovabba kibonthatjak, részletez-
hetik azokat. Ez adja a jelentéségét a KSZ-nek: eltérhetnek a térvénytol
(néhany kizaré rendelkezés kivételével, hiszen barmiben azért nem lehet
megallapodni). Az Mt. ennek megfeleléen a munkaviszonyt szabalyozo
minden fejezet végén meghatarozza az eltérés lehetésegét, illetve ennek
kizarasat, kifejezetten kimondja, hogy az adott szabalyoktol KSZ eltérhet
vagy hem.

A munkaltaté egy kollektiv szerzédést kothet. Valtozas a régi Mt.-hez ké-
pest, hogy a kollektiv szerz6dés nem csak kedvezd eltéréseket tartal-
mazhat, hanem mind pozitiv, mind negativ iranyba eltérhet a térvénytél a
munkavallalé szempontjabdl.

112

AFEOSZ-COOP Szévetség | Munkajog fiizet

1. A KOLLEKTIV SZERZODES ES A JOGSZABALY!| RENDELKEZESEK
KAPCSOLATA

A kollektiv szerz6dés — eltéré rendelkezés hianyaban — a térvény Ma-
sodik és a Harmadik Részében foglaltaktdl eltérhet (a Masodik Rész a
munkaviszony, a Harmadik Rész a munkaligyi kapcsolatok szabalyait tar-
talmazza).

A XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, azaz a Mun-
katigyi kapcsolatok c. Harmadik Rész Altalanos rendelkezések, valamint
Az lUzemi tanacs c. fejezeteinek rendelkezései kdgensek.

El lehet térni a szakszervezetekre vonatkozo szabalyoktol, azonban a 271-
272. §-ban foglaltak nem korlatozhatok (e §-ok a diszkriminacié tilalmat,
valamint a szakszervezeti jogokat tartalmazzak, a védettség, a munka-
id6-kedvezmény és a munkaltato teriiletére valé belépés joganak kivéte-
lével).

Szinte minden egyes fejezet végén talalunk az eltéré megallapodasra vo-
natkozo szabalyokat, amelyek a konkrét rendelkezések vonatkozasaban
az eltérest kizarjak vagy korlatozzak. Ha az adott szakaszra ilyen nem vo-
natkozik, az abban szerepld kérdést a kollektiv szerz6dés a munkavallalo
(vagy a szakszervezet) javara és hatranyara is szabalyozhatja.

A t6bb munkaltaté altal kotott kollektiv szerz6dést tagabb hatalyunak kell
tekinteni. A szlkebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostol — ennek
eltérd rendelkezése hianyaban — csak a munkavallalo javara térhet el.
A munkavallal6 javara térténé eltérést az egymassal 6sszefliggé rendel-
kezések Osszehasonlitasaval kell elbiralni.
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A kotelmi rész a kollektiv szerzédeést koté felek kapcsolatat tartalmaz-
za, azaz a munkaltaté/ a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, valamint
a szakszervezet/szakszervezetek kozotti kapcsolatot. Ebbél kovetkezik
ugyanakkor, hogy ez a rendezett munkaligyi kapcsolatokat teremti meg,
azaltal, hogy a szerz8déskotdk viszonyat rendezi, igy hatalya nem terjed
ki harmadik személyre, azaz a munkavallaléra sem.

2. A KOLLEKTIV SZERZODES SORSA MUNKAJOGI JOGUTODLAS,
MEGSZUNES ESETEN

A munkaltato, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet vagy a szakszerve-
zet jogutod nélkili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.
A tdbb munkaltatd vagy t6bb munkaltatdi érdekképviseleti szervezet altal
kotott kollektiv szerzédés csak a jogutod nélkil megsziint munkaltato vagy
munkaltatoi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat, a tébbire
hatalyban marad. A t6bb szakszervezet altal k6tott kollektiv szerz6dés csak
valamennyi szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

A torvény azt is szabalyozza, miként befolyasolja a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozas a kollektiv szerz8dés hatalyat. Az atvevd munkaltato
az atvetel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szer-
z6désben meghatarozott munkafeltételeket — a munka- és pihendidére vo-
natkozo szabalyok kivételével — az atvétel idépontjat kdvetd egy évig kote-
les fenntartani, kivéve, ha a kollektiv szerz6dés hatalya az atvétel idépontjat
kovetd egy évnél korabbi idépontban megsz(nik, vagy a munkaviszonyra az
atvételt kdvetd idépontban kollektiv szerz6dés hatdlya terjed ki. Az atvevé-
nek a kollektiv szerzédés koételmi részére vonatkozo rendelkezéseket nem
kell fenntartania egy évig sem. Megsz(int az a szabaly is, hogy a (korabbi
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szohasznalat szerint) jogutodra vonatkozo kollektiv szerz6dés csak akkor
alkalmazhato, ha az a munkavallalora kedvezdbb.

5. A kollektiv szerz6dés hatalya

Ha mar megsziiletett a KSZ, akkor felmertil a kérdés, kire kételezo, kire ter-
jed ki? A kollektiv szerz6dés személyi hatalya kiterjed arra a munkaltatora,
amely a kollektiv szerz6dést kétotte vagy amely a kollektiv szerzédést kétd
munkaltatoi éerdekképviseleti szervezet tagja. Azaz ezaltal kételezéve valik a
munkaltatéra és munkavallaléira, minden munkavallaléra, nemcsak a KSZ-
kotd szakszervezeti tagokra. A vezetdre a kollektiv szerz6dés hatalya nem
terjed ki.

Mikortol kell alkalmazni? Kihirdetésével lép hatalyba. Ez utébbi rendelke-
zéstdl el lehet térni.

A kollektiv szerz6dés hatalyat a térvény a munkaltatdi oldalrél hatarozza
meg: a kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amely a
kollektiv szerz6dést kotétte, vagy amely a kollektiv szerzédést kété mun-
kaltatoi érdekképviseleti szervezet tagja. A felek kapcsolatat szabalyozo
rendelkezések hatalya a kollektiv szerzédést kot felekre terjed ki, igy nem
vonatkozik azon szakszervezetekre, amelyek nem alairoi a kollektiv szer-
z6désnek. A munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések hatalya a munkal-
tatoval munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra kiterjed, igy nem
terjed ki a kélcsonz6tt munkavallalokra, de az Mt. 209. § alapjan a vezeté
allast munkavallalokra sem.
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6. Kollektiv szerz6dés modositasa

Az életben mindig uj viszonyok j6nnek létre, ezért — mint minden szer-
z6dést — a KSZ+t is néha felll kell vizsgalni, az uj kériilményekhez kell
igazitani.

Azok a szervezetek kezdeményezhetik és hagyhatjak jova a valtoztatast,
amelyek az eredeti megallapodashoz hasonloan U szerzédés kétésére
is jogosultak lennének. A kollektiv szerzédésben régzitett megallapodas
megvaltoztatasa céljabol a szerz6dés hatalyossaga ideje alatt szervezett
sztrajk jogellenes. E szaballyal segiti a térvény a targyalas nyugodt lefoly-
tatasat.

7. A kollektiv szerz6dés felmondasa

A szerz6dés viszonyok a felek szabad megallapodasan, akarat-elhata-
rozasan alapulnak, nem jelenhetnek kényszert, szabadon beléphetnek
és kiléphetnek a felek. igy a KSZ megsziinését barmelyik fél egyoldalu
nyilatkozataval felmondhatja, ahhoz a partnernek sem jévahagyasa, sem
beleegyezése nem sziikséges, és a felmondasi id6 leteltével a megalla-
podasbdl eredb jogok és kotelezettségek a jévére nézve megszlinnek.
(Felbontas, visszamend hatallyal valé megsziintetés persze kizart). Az a
tény, hogy a kollektiv szerz6dést tobb szakszervezet vagy tobb munkalta-
to, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet egylittesen kototte, még
nem ok arra, hogy a szerz6désbél barmelyikik is ne lIéphetne ki szaba-
don.

A kollektiv szerz6dést harom honapos hataridével lehet felmondani, hi-
szen fontos, hogy azért a KSZ kétéerdvel rendelkezzen, ne lehessen egyik
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naprol a masikra semmisseé tenni a hosszas targyalasok eredményét. To-
vabba a stabilitdsa érdekében a felmondas joga a megkdtéstél szamitott
hat honapon belil nem gyakorolhatd. A KSZ is szélhat ugyanakkor hata-
rozott idére és automatikusan megsztinik a hatarozott id6 lejartaval.

A kollektiv szerz8dések a foglalkoztatas részletes szabalyait lefektetik,
segitik a rendezett munkaligyi kapcsolatokat, hozzajarulnak a munka-
békéhez. A kollektiv targyalas folytatasa és kollektiv szerz6dés kotése a
szakszervezetek legerésebb joga és feladata.

8. Uzemi megallapodas, agazati kollektiv szerz6dés

A munkaltato lehetésége, hogy az lizemi tanaccsal lizemi megallapodas-
ban — a munkabérek kivételével — rendezze a munkaviszonyra vonatkozo
jogokat és kotelezettségeket, ha a munkaltatd nem tartozik altala k&tott
kollektiv szerz8dés hatdlya ala, vagy a munkaltatonal nincs kollektiv szer-
z6dés kotésére jogosult szakszervezet. Uzemi megbizottal nem lehet
ilyen tartalmu Gzemi megallapodast kétni. Az lizemi tanacsok mogottes
kollektiv szerz6déskdotési joga altal is tudja biztositani a szabalyozas a
munkaltatok szamara a rugalmas szabalyozast.

Az Mt. a kollektiv targyalasoknak csak a munkahelyi szintjét szabalyozza,
kollektiv szerzédés azonban a munkahelyen kiviil is kothetd az Agazati
Parbeszéd Bizottsagokban (2009. évi LXXIV. térvény), a kollektiv szerzé-
déseknek igy t6bb szintje johet létre.

A munkaltaté a munkahelyi kollektiv szerz6désen kivil mas kollektiv szer-
z8dés megkédtésében csak munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tag-

jaként vehet részt. A munkaltato mar létezé kollektiv szerz6déshez nem

117



AFEOSZ-COOP Szovetség | Munkajog fiizet

csatlakozhat, s egy munkaltatéi érdekképviseleti szerv altal mar megko-
tott kollektiv szerz6dés hatalya csak akkor terjedhet ki ra, ha a munkaltaté
belép a munkaltatéi érdekképviseleti szervezetbe. Munkaltatéi érdekkép-
viseleti szervezet altal kétott kollektiv szerzédés f6 teriilete az Agazati
Parbeszéd Bizottsag.

1. MIT JELENT AZ AGAZATI KSZ?

Az agazati parbeszéd bizottsag (APB) a munkaiigyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintd agazati jelentéségul kérdésekben az agazati mun-
kaltatoi erdekképviseletek és az agazati szakszervezetek részvételével
miikédé kétoldalu szocidlis parbeszédet folytatd testiilet. APB hozhato
létre egy vagy tobb nemzetgazdasagi agra, agazatra, alagazatra, sza-
kagazatra kiterjedéen. Egy nemzetgazdasagi agban, agazatban, alaga-
zatban, szakagazatban egy bizottsag j6het létre.

Az APB kollektiv targyalasokat folytathat kollektiv szerzédés létrehozasa
érdekében!

Egy APB-ben egy nemzetgazdasagi agra, agazatra, al- vagy szakaga-
zatra vonatkozoan adott szinten csak egy kollektiv szerzédés kétheto.
A kollektiv szerzédés kotésére iranyuld targyalasokon az APB valameny-
nyi tagja tanacskozasi joggal részt vehet. Az APB-ben kollektiv szerz6dés
megkotésére az APB egyes oldalain részt vevé valamennyi érdekképvi-
selet egylittesen jogosult. Ha ez nem lehetséges, annak megké&tésére az
egyes oldalakon azok a reprezentativ dgazati érdekképviseletek jogosul-
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tak, amelyek egyittesen megszerezték az oldalon szereplé reprezentativ
erdekkeépviseletek 6sszpontszamanak kétharmadat.

A kollektiv szerz6dés — eltéré6 megallapodas hianyaban — a megkotését
kovetd tizendt nap eltelte utan kdvetkez6é honap elsd napjan lép hatalyba.
A munkaltatoi érdekképviselet koteles elésegiteni, hogy a kollektiv szer-
z8dést a tagjai altal foglalkoztatott munkavallalok megismerjék.

Az APB-ben kététt kollektiv szerzédés hatalya kiterjed a kollektiv szerzé-
dést koté munkaltatoi érdekképviselet tagjara és a vele munkaviszonyban
allé munkavallalokra, és ahhoz csatlakozni is lehet.

igy lehetséges egy-egy 4gazat szabalyainak kozés rendezése, amely pél-
daértekd, eés bevett szokassa valhat. Egységes munkafeltételek megterem-
tésére is alkalmas a KSZ. Az adott agazat tekintetében a kollektiv szer-
z8dés segit megteremteni annak lehetéségét, hogy adott foglalkoztatasi
szektorban elkeriilhetévé valjon a nagymértéku kiilonbség.

/2009. évi LXXIV. t6rvény az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a ko-
zépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl/
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